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ROZDZIAL 1

STANDARD: POLITYKA

PLACOWKA USTANOWItA | WPROWADZItA W ZYCIE POLITYKE
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Preambuta
Celem opracowania Standardéw ochrony matoletnich w Zgromadzeniu Sidstr
Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej - Slgskie, jest dobro dzieci
objetych postugg Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny
Niepokalanie Poczetej — Slgskich. Standardy umacniaja zdobyte juz dobre doéwiadczenia
realizacji programu wychowawczego Zgromadzenia oraz wspierajg prace wychowawcze i
opiekunicze, by stuzyty integralnemu ksztattowaniu podopiecznych wedtug koncepcji
Edmunda Bojanowskiego.
Koncepcja ta, reprezentuje spdjny system wychowania o szerokim i zintegrowanym
zakresie dziatania. Oparty jest na chrzescijanskiej koncepcji cztowieka. System
wychowania wprowadza metody oraz wizje ksztatcenia chronigca dzieci przed wszelkimi
formami wykorzystania. Sposéb pracy, wedtug systemu wychowawczego Edmunda
Bojanowskiego, zobowigzuje wychowawcow i opiekundéw do podejscia integralnego w
pracy nad wtasciwym rozwojem powierzonych osoéb. Integralna wizja ksztatcenia widzi
cztowieka, zaréwno w wieku przedszkolnym jak i w kazdym wieku, w jego petnym i
aktualnym kontekscie zycia (spotecznego, kulturowego, obywatelskiego, $Srodowiska
naturalnego, historii, a nade wszystko kontekstu religijnego) jak i w perspektywie
wiecznosci. Oczekiwanym owocem tego procesu wychowawczego jest osiggniecie petnej
dojrzatosci ludzkiej i chrzescijanskiej.
Standardy przeznaczone sg do stosowania w przedszkolach Zgromadzenia Sidstr
Stuzebniczek NMP NP - Slgskie przez wszystkich pracownikéw zatrudnionych na réznych
stanowiskach i podejmujacych rézne zakresy odpowiedzialnosci.
Naszym pragnieniem jest ochrona dzieci zaréwno w oparciu o tres¢ art. 30 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktérym ,przyrodzona i niezbywalna godnosé
cztowieka stanowi Zzrédto wolnosci i praw cztowieka”, jak i w oparciu o ewangeliczng
zasade ochrony najmniejszych i najstabszych oraz bedace jej konsekwencjg
ustawodawstwo Kosciota Katolickiego.
Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku
prawnego dot. wprowadzenia w przedszkolu standardéw ochrony dzieci (Ustawa z dnia

' W dalszej czesci opracowania uzywana jest nastepujaca nazwa dokumentu: Standardy



13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich, Dz.U. 2023 poz. 1304 i 1606).

e Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

e Uznajemy naszg moralng i ustawowga odpowiedzialnos¢ za ochrone i promowanie
dobra wszystkich dzieci.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnié¢ bezpieczne i przyjazne S$rodowisko,
w ktérym dzieci sg szanowane i doceniane.

e Sprzeciwiamy sie stosowaniu wobec dzieci wszelkich form przemocy.

e Wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktéorym powinny by¢
udzielone pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywac, ze dziecku
zagraza badz dzieje sie krzywda.

e Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwczes$niejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.

e Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o prawach dziecka.

Il. Cele standardéw ochrony dzieci
Celem standardow jest:

1. zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia;
zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwic¢
im wywigzanie sie z obowigzkdéw w zakresie troski o dobro dzieci i ich ochrone;

3. zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom/opiekunom niezbednych informacji
na temat zasad obowigzujgcych w przedszkolu oraz mozliwosci uzyskania wsparcia
w sytuacji krzywdzenia;
pokazanie dzieciom, rodzicom/opiekunom zaangazowania placéwki w ochrone dzieci;

5. wigczenie rodzicéw i opiekundw we wspdlne tworzenie bezpiecznego Srodowiska.

. Objasnienie terminéw

dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego
imie i nazwisko oraz wizerunek

dyrektor— osoba kierujgca pracg catego przedszkola.

dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba,
ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

kandydat — osoba (kobieta lub mezczyzna) ubiegajgca sie o prace

krzywdzenie dziecka — zachowanie, ktére moze stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego =zaniedbywanie; kazde zamierzone Iub niezamierzone



dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste dzieci
i/lub zaktdécajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie pie¢ podstawowych form krzywdzenia:

przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktdrej dziecko doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim witadze. Przemoc fizyczna
wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazows.

przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in. niedostepnos¢ emocjonalna, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie Ilub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych miedzy rodzicem a
dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka — wtgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki,
zaleznosci, witadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjgé rowniez forme
wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego Ilub usitowanego
naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach
seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Szczegdlne zagrozenie
wykorzystaniem seksualnym zachodzi w czasie kryzyséw humanitarnych. Zagrozeni sg

zaréwno dzieci, jak i ich opiekunowie.
zaniedbywanie dziecka — chroniczne Iub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego

podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i jego ochrony.

przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza rdéznych form przemocy ze strony rowiesnikdw, bezposrednio lub z
uzyciem technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosc), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie,
dogadywanie, os$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,



szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw), wykorzystanie
seksualne (dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku ptciowego lub
innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika), przemoc uwarunkowang normami i
stereotypami zwigzanymi z ptcia.

opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic? albo opiekun3; rodzic
zastepczy#; opiekun tymczasowy (osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego
obywatela Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb
dorostych)>.

organ prowadzacy — organ prawny reprezentujgcy Prowincje lub cate Zgromadzenie

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie — pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placéwki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkdéw korzystania przez
dziecko z Internetu na terenie placowki.

osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwosci wskazane jest,
by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktora —
W razie rozbieznosci zdan — bedzie podejmowac ostateczne decyzje.

osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placéwki sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardéw ochrony dzieci w
placéwce oraz ich aktualnoscia.

osoba udzielajgca wsparcia dziecku — osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i monitorowanie jego realizacji.

personel — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej lub podejmujgce obowigzki na zasadzie wolontariatu w przedszkolu

pracownik — to osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace lub wykonujgca ustuge
badz zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawne;.

zgoda dziecka — podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc istotne decyzje
dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac jego opinii oraz — o ile to
mozliwe, bezpieczne — uwzgledniaé¢ jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa
bezposrednio tego nie wymagaja.

zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko
sytuacji, gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny
(orzeczenie sgdu opiekuriczego zastepuje zgode rodzicéw).

2 W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuiiczego.

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

4 W rozumieniu art. 1121 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

5 W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa.



ROZDZIAL 2

STANDARD: PERSONEL
STWORZENIE | ZACHOWANIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA

Obowigzki osob odpowiedzialnych za Standardy i polityke ochrony

1. Obowiazki dyrektora:

a) nadzor nad wdrozeniem standarddw i respektowaniem ich przestrzegania,

b) powotanie zespotu i wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za:

wdrozenie i monitorowanie standardéw ochrony dzieci,

wyznaczenie osoby zaufania - osoby przyjmujacej zgtoszenia i uruchamiajacej
interwencje,

bezpieczenstwo w Internecie,

zaplanowanie dziatan wspierajacych dziecko.

¢) wyznaczenie zakresu obowigzkéw dla w/w oséb.

a)

b)

b)

c)

2. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci:
dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz na jej terenie;
przygotowanie personelu placéwki do respektowania standardéw ochrony dzieci
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
prowadzenie ewidencji cztonkow personelu placéwki, ktorzy zapoznali sie ze
standardami ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian
w tych standardach;
przeglad standardéw ochrony dzieci w porozumieniu i wspdtpracy z dyrekcja i
personelem placéwki;
monitorowanie trudnosci zwigzanych z realizacjg standardow.

3. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie:
opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z
sieci teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z
Internetu) do zapoznania w formie pisemnej, na stronie placowki albo jego
akceptacja w momencie podtgczenia sie urzadzenia do sieci;
przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, personelowi i
rodzicom oraz informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu;
opracowanie krétkiej informacji na temat zagrozen i rozwigzan w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia
osobiste dla rodzicow i opiekundw;
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d)

e)

f)

g)

h)

d)
e)

f)

ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich do wieku;

instalacja oraz regularna aktualizacja oprogramowania blokujacego dostep tresci
nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku podopiecznych oraz
aktualizacja systemu operacyjnego urzadzen;

ewaluacja, co najmniej raz w roku, czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz
blokujace i ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajgcego sie
otoczenia Internetu;

sprawdzenie, co najmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placéwki znajdujg sie
tresci nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

cykliczne, przynajmniej raz w semestrze, spotkania z dzie¢mi poswiecone zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (adekwatnie do
sytuacji):

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dzieci lub krzywdzeniu
dzieci, ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych jego
dobru, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen;
przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu  lub  niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;
zainicjowanie interwencji;
w zaleznosci od rodzaju przemocy doswiadczanej przez dziecko:
- wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
- powiadomienie osrodka pomocy spotecznej
- zawiadomienie sgdu rodzinnego
- zgtoszenie na policje lub prokurature
prowadzenie ewidencji zdarzen dla danego dziecka, w ktdrej przechowywane sg
informacje, znajdujg sie oryginaty notatek ze zgtoszen oraz z interwencji, a takze
innych wymienionych wyzej dokumentow. Oryginaty zatacza sie do akt osobowych
dziecka. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej, nalezy
przechowywaé¢ w odpowiednio zabezpieczonym, do ktérego dostep majg osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrektor placowki. Zawsze nalezy zapewnié
ochrone danych osobowych dzieci, chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem
lub udostepnieniem osobie do tego nieuprawnionej.
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5. Obowiazki osoby/zespotu odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku:
a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspdtpracy z innymi specjalistami z placowki
lub z organizacji zewnetrznych;
b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

6. Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci:

l.p. | Obszar Imie i nazwisko Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci
1. | Monitorowanie Joanna Goéral bmila77 @interia.pl

przestrzegania
standardéw ochrony
dzieci

2. | Zapewnienie Anna Krasnodebska ania-guzek@wp.pl
bezpiecznego
korzystania z Internetu

3. | Przyjmowanie zgtoszen | Jadwiga Boguszewska jadwiga.boguszewska@interia.eu
i uruchamianie

interwencji Ewelina Chodowiec ewelina.chodowiec@onet.eu
4. | Koordynacja wsparcia Klaudia Laskowska Iklaudia533@gmail.com

udzielanego

dziecku

7. Wspotpraca z innymi instytucjami

Przedszkole jest instytucjg podlegajgcg organowi prowadzgcemu. Przestawia obowigzujgce w
niej standardy ochrony dzieci swojemu organowi prowadzgcemu oraz $cisle wspdtpracuje z
nim w ramach ich realizacji. Placéwka rowniez wspdtpracuje m.in. z:

e placdéwka ochrony zdrowia: Przychodnia POZ nr 3, ul. Mazurska 1, 08-110 Siedlce, tel.:
25 643-56-56

e jednostka pomocy spotecznej®:
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach, ul. Henryka Sienkiewicza 32, 08-110
Siedlce, tel.: 25 794-30-10, 25 794-30-01

6 Przy czym nalezy pamietaé, ze wiasciwos$é miejscowq oérodka ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, a nie miejsce dziatania placowki.
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osrodkiem interwencji kryzysowej:

Miejski Zespdt Zarzadzania Kryzysowego, Urzad Miasta Siedlce, Wydziat
Bezpieczenstwa i Spraw Spotecznych, Skwer Niepodlegtosci 2, 08-110 SiedlIce

tel.: 25 794-37-59

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Siedlcach, ul. Henryka Sienkiewicza 32, 08-110
SiedIce, tel.: 25 794-30-10, 25 794-30-01

poradnig psychologiczno-pedagogiczng: Siedlce, ul. Krystyny Osinskiej 6,

08-110 Siedlce, tel.: 25 794-33-04

specjalistyczng poradnig rodzinng: Parafialna Poradnia Rodzinna w parafii Sw. Teresy
od Dziecigtka Jezus w Siedlcach. Tel.: kontaktowy: 576 448 446.

osrodkiem wsparcia dziennego: Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, ul. 3 maja 46A, 08-110
Siedlce, tel.: (25) 632 36 24

srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy: Zespot
Leczenia Srodowiskowego, Siedlce, ul. Starowiejska 15, tel.: 451 061 113, e-mail:
zls@spzoz-siedlce.pl

kuratorium oswiaty: Delegatura Siedlce, ul. Pitsudskiego 38 08-110 SiedIce. Centrala.
tel.: 25 632 61 00 e-mail: delegatura.siedlce@kuratorium.waw.pl.

wydziatem edukacji: Skwer Niepodlegtosci 2 ; tel. 25 794 3790, 25 794 3791
powiatowym centrum pomocy rodzinie: 08-110 Siedlce, ul. J. Pitsudskiego 40

tel. 25 644 81 72

e-mail: pcpr@pcprsiedice.pl

centrum pomocy dzieciom: Caritas Diecezji Siedleckiej — Centrum Wsparcia, ul.
Budowlana 1, 08-110 Siedlce, tel.: 513-503-880

sgdem rejonowym: ul. Kazimierzowska 31A, 08-110 Siedlce, tel.: +48 25 640 07 01
jednostka policji: Komenda Miejska Policji w Siedlcach, ul. Starowiejska 66, 08-110
Siedlce, tel. 47 707 23 60, Fax47 707 2201

Rzecznikiem Praw Obywatelskich: Infolinia RPO 800 676 676

Rzecznikiem Praw Dziecka: 800 121 212; 22/583 66 00; rpd@brpd.gov.pl
Delegatem diecezjalnym ds. Ochrony Dzieci i Mtodziezy: Delegat biskupa ds. kontaktu
z osobami pokrzywdzonymi: ks. Kanonik mgr lic. Jacek Wojdat, ul. Pitsudskiego 62,
08-110 Siedlce, tel. 505 350 296, e-mail: delegatsiedlce@gmail.com

Delegatka zakonng ds. Ochrony Dzieci i Mfodziezy —s. M. Bonomia Grazyna Lazar

tel. 514 092 739; mail: ochrona.wykorzystanie@sluzebniczki.pl
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ROZDZIAtL 3

STANDARD: REAGOWANIE | EDUKOWANIE

SPOSOB REAGOWANIA NA OSKARZENIA LUB NIEW+ASCIWE
ZACHOWANIA

WERYFIKACJA, DELEGOWANIE | EDUKACJA PERSONELU
EDUKACJA DZIECI W OCHRONIE WtASNYCH GRANIC

I.  Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka personel placéwki podejmuje
rozmowe z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy oraz zgtasza sprawe do osoby
odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Il.  Zasady rekrutacji personelu

1. Przed zatrudnieniem osoby lub nawigzaniem wspdtpracy w innej formie i
powierzeniem jej obowigzkéw polegajgcych na pracy z dzieémi nalezy ustalic
kwalifikacje tej osoby oraz sprawdzié, czy posiada kompetencje do pracy z dzie¢mi
oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej strony zagrozenia dla ich dobra i
bezpieczenstwa. Procedura weryfikacji przebiega zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w przedszkolu.

2. W doborze pracownikow religia i wynikajgce z jej wyznawania Swiadectwo zycia
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie do zatrudnienia
(art.18.3b§4 KP)’

3. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:

a) dane osobowe kandydata takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane
kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

b) informacje dotyczace:

- wyksztatcenia kandydata;

7 Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a
takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub Swiatopoglad sg
rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zrdéznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosSciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.
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10.

- kwalifikacji zawodowych kandydata;

- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata;

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydacie dyrektor moze prosi¢ go o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji®. Nieprzedtozenie
ww. dokumentu nie moze wywotywaé negatywnych konsekwencji dla kandydata®.
Przed nawigzaniem wspotpracy z kandydatem dyrektor ma obowigzek sprawdzi¢, czy
osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze)®®. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej
pracownikéw.

Przed nawigzaniem stosunku pracy kandydat dostarcza zaswiadczenie o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. 2023 poz. 172 oraz z 2022 poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

kandydat posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
ponadto przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

kandydat sktada dyrektorowi o$wiadczenie o panistwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada dyrektorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedkfada taka
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
kandydat sktada dyrektorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,

8 Placdwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja jg
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

9 Na przykfad skutkowaé odmowa zatrudnienia wytgcznie wobec odmowy przedtozenia referencji.

10 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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11.

12.

a)

b)

13.

14.

15.

b)

iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia s3du, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub
z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa wyzej, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieémi musi bezwzglednie
podpisaé nastepujgce o$wiadczenia:

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania (Zatgcznik nr 1);

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 Ilat, innych niz
Rzeczypospolita Polska (Zatgcznik nr 2);

Oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci, jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawié¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych (Zatgcznik nr 3).

Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku dotaczone do umowy cywilnoprawnej.

Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie
umowy o prace/wspotpracy).

W sytuacji, kiedy do przedszkola wchodzg zewnetrzne instytucje, ich obowigzkiem
jest, by osoba zarzgdzajgca instytucjg napisata oswiadczenie, ze posiada i przestrzega
polityki ochrony dzieci. Oswiadczenie instytucji zostaje w dokumentacji przedszkola.

Obowigzki przed przystgpieniem do pracy

Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy kandydat
zapoznaje sie (zostaje przeszkolony) ze standardami ochrony dzieci.

Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci kazdy kandydat podpisuje
o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi. OSwiadczenie zostaje wigczone do akt
osobowych pracownika, a w przypadku ich braku dotgczone do umowy
cywilnoprawne;j.
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V.

a)

b)

d)

b)

d)

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi

Komunikacja i réwne traktowanie

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ podejmowana
wobec dziecka byty adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych
mozliwosci, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem
dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je rowno bez
wzgledu na ich pte¢ i jakiekolwiek cechy, w  tym orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego
opinii oraz — o ile to mozliwe, bezpieczne — uwzgledniac jego potrzeby.

W relacjach z dzieckiem:

- nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwartosé i okazywaé mu szacunek;

- nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi
adekwatnej do wieku dziecka i danej sytuacji;

- zachowa¢ wrazliwos¢ i szanowaé uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub
etniczne dziecka.

Kontakty

Pracownik przedszkola powinien kontaktowac sie z dzieckiem:

- w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych;

- w godzinach pracy;

- na terenie placowki

Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja
przeprowadzi¢ w taki sposdb, aby nie przebywaé z dzieckiem na osobnosci bez
mozliwosci kontroli ze strony innych oséb (na przyktad drzwi nie mogg by¢ nigdy
zamykane na klucz od srodka, w miare mozliwosci kazde drzwi majg przeszklong czes$¢
itp.).

Jezeli po godzinach pracy przedszkola zajdzie koniecznosé:

- nawigzania_kontaktu z dzieckiem lub jego opiekunem, nalezy to uczyni¢ przy

wykorzystaniu stuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego;
- spotkania z dzieckiem, to moze to nastgpi¢ po wyrazeniu zgody przez jego opiekuna

i nalezy niezwfocznie powiadomi¢ o tym dyrekcje placéwki. W przypadku, gdy
koniecznos¢ spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest jego
dobro, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody opiekuna, natomiast nalezy bezwzglednie
uzyskaé zgode dyrekcji przedszkola.

Ograniczenia w/w nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka. W
takiej sytuacji nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczernstwa
dziecku oraz niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg z opisem zdarzenia
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a)

b)

i przekazac¢ jg osobie odpowiedzialnej za ochrone dzieci oraz dyrektorowi placéwki.
Niedopuszczalne zachowania

Pracownik przedszkola nie moze utrzymywaé z dzieémi prywatnych relacji, z
wyjatkiem relacji rodzinnych lub przyjacielskich z opiekunami dziecka za wiedzg

dyrekcji.

Cztonkowi personelu placéwki nie wolno:

spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badZ nielegalnych
substancji, ani tez oglgdac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme w obecnosci dzieci;

udostepniac¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme
lub umozliwia¢ im zapoznanie sie z tymi tresciami;

proponowac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, lekéw, ktdre nie sg zalecone przez lekarza;

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;

wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub jego opiekuna, badz zachowywad sie
W sposOb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko
pojawienia sie zarzutu nierdwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci;
utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktéw z dzieckiem oraz kontaktéw
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wtadzy badz zaleznosci dziecka;

sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji personel —
dziecko, dotyka¢ w sposdb uznany za nieprzyzwoity czy niestosowny albo w taki
sposob odbierany przez dziecko;

uzywac wulgarnych stow, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac¢ w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywac¢ wobec
dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wiadzy
badz zaleznosci dziecka;

stosowac jakiejkolwiek przemocy wobec dziecka, w tym polegajacej na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej
dziecka;

zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac dziecka, krzyczeé¢ na dziecko;

ujawnia¢ wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, informacji
wrazliwych dotyczacych dziecka, takich jak wizerunek dziecka, sytuacja rodzinna,
ekonomiczna, medyczna, opiekuricza i prawna;

angazowac lub zachecac dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem
lub stwarzajgcej zagrozenie dla dziecka.
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4. Ochrona dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym krzywdzenia
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, nalezy zachowac¢ ostroznos¢ i dystans w celu jego
ochrony. Zawsze nalezy ttumaczy¢ dziecku granice relacji.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wiecej préb poszukiwania
wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

a) wyrazic¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

b) zapewnic dziecko, ze dobrze uczynito, podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

c) wyjasniac¢ dziecku, ze nie jest winne zaistniatej sytuacji;

d) jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajac wyrazny sygnat, ze
jest ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac¢/powstrzymag;

e) nalezy poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne odpowiednie osoby oraz
udzieli¢ mu informacji, ze podjete =zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo.

5. Czynnosci pielegnacyjne

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
personel unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Personel powinien dazy¢ do tego, by w miare mozliwosci w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata mu inna osoba z przedszkola. Zawsze uprzedza
dziecko o potrzebie wykonania przy nim tych czynnosci, wykonuje je w sposdb delikatny,
spokojnie, bez pospiechu, by dziecko czuto sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

6. Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko:

a) w komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek nalezny kazdemu
cztowiekowi jako osobie ukochanej przez Boga i powotanej do zycia;

b) respektuj prawo kazdego dziecka do sprawiedliwego traktowania i uznania jego
wyjgtkowosci, a biorgc pod uwage sukcesy i postepy w rozwoju, doceniaj wysitek i
zaangazowanie;

c) stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
rozwoju i danej sytuacji, z powaga podchodz do ich niepowodzen, starajac sie udzieli¢
im pomocy i wsparcia, jakich w danym momencie potrzebujg;

d) rozmawiaj z nim spokojnie, umiarkowanym tonem gtosu, starajgc sie zachowac
kontakt wzrokowy; podniesiony ton gtosu dopuszczalny jest tylko i wytgcznie w
sytuacjach wynikajgcych z bezpieczenistwa dzieci;

e) informacje wrazliwe dotyczace dziecka, tj. informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej, nie mogg zosta¢ ujawnione
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f)

g)

h)

j)

k)

osobom nieuprawnionym. Nie rozmawiaj o sytuacji dziecka w obecnosci innych
dzieci;

podejmujac decyzje dotyczace funkcjonowania dziecka w przedszkolu, postaraj sie
poinformowac je o nich odpowiednio wczesniej, uwaznie wystuchaj jego oczekiwan i
potrzeb;

szanuj prawo dziecka do wyrazania swoich pogladow, oczekiwan, potrzeb, kierujac sie
jego bezpieczenstwem, zdrowiem i dobrem;

postawa wobec dziecka wyrazona w zachowaniu i wypowiedziach nie moze zawierac
zartéw, obrazliwych uwag odnoszacych sie do sfery osobistej dziecka. Nauczyciel nie
moze wykorzystywac wobec dziecka wtadzy i przewagi fizycznej;

w sytuacji, gdy dziecko zagrozone jest wypadkiem lub urazem, personel ma prawo
zdecydowanie odsungé dziecko od zrddta zagrozenia i odebraé mu niebezpieczny
przedmiot. Jesli na terenie placéwki przebywa specjalista (psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, terapeuta, logopeda), moze wyprowadzi¢ dziecko w miejsce
wyciszenia. Jesli nie ma specjalisty w instytucji, to nauczyciel zapewnia warunki
bezpieczenstwa dziecku i grupie;

zapewniaj dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej
osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy;

miej wiedze o witasciwych i niewfasciwych zachowaniach wobec nietykalnosci
dziecka:

- wlasciwe zachowanie wobec nietykalnosci dziecka:

e poklepywanie po ramieniu lub plecach;

e uscisk dfoni;

e dotykanie rak, barkdow;

e trzymanie sie za rece, np. podczas modlitwy;

e trzymanie dzieci za rece podczas spaceru czy zabawy;

e siadanie w poblizu matych dzieci i trzymanie ich na rekach (dzieci ponizej 3.
roku zycia).

- Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

e jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, np. ze wzgledu na
smutek dziecka, tesknote za opiekunem;

e jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacja, np. w
sytuacji napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku
lub innym dzieciom;

e jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Iub scisle wigze sie z pracg i metodami
terapeutycznymi oraz zostato to omoéwione z opiekunami dziecka.
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m

n)

p)

a)

~

- niewtasciwe zachowanie wobec nietykalnosci dziecka:

e wszelkie formy dotyku, o ktérych wiemy, ze dane dziecko ich nie akceptuje;

e dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych;

e faskotanie;

e masaze poza zajeciami z terapii czy rehabilitacji;

e catowanie, zwtaszcza w usta;

e ktadzenie sie lub spanie obok dziecka;

e okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych;

e komentowanie wygladu fizycznego;

e stosowanie kar cielesnych;

e niedozwolone sg wszelkie inne zachowania, ktére w naszej kulturze stanowig

przekraczanie granic intymnosci.

dzieciom przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposdb prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak: przebieralnie, tazienki i toalety. W
wymienionych wyzej miejscach pracownik nie moze w zaden sposob ingerowac w ich
prywatnos¢, w tym wykonywaé im zdjec¢ i nagrywac. Winien takze zadbac, by zdjec
nie robili sobie nawzajem sami podopieczni;
na fotografowanie dzieci w innych sytuacjach i upublicznianie ich zdje¢ nalezy
uprzednio uzyskac¢ pisemng zgode opiekundow. To samo dotyczy produkcji materiatow
filmowych;
pracownik nie moze wyreczac dzieci ani pomagac im w czynnosciach natury osobistej
(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile s3 w stanie wykonac¢ te czynnosci
samodzielnie;
jezeli dzieci ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia nie sg w stanie wykonac
tych czynnosci samodzielnie, opiekunowie zawsze powinni udziela¢ pomocy przy tych
czynnosciach, pamietajac o godnosci drugiej osoby i dyskrecji;
pracownik powinien zachowaé szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére
doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym krzywdzenia seksualnego, fizycznego
badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach dorosty powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo, i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic;
kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy;
w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety;
nalezy zadba¢, jezeli to mozliwe, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowat drugi pracownik;
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t)

v)

b)

c)

d)

dobrg praktyka bedzie ustalenie z rodzicami sposobu wykonywania czynnosci
higieniczno-pielegnacyjnych szczegdlnie wobec mtodszych dzieci i tych o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju. W sytuacji zbiorowego wyjazdu
dopuszcza sie nocowanie wychowawcy z grupg dzieci (zielone przedszkola, nocki na
zakonczenie przedszkola);

kazdy pracownik przedszkola powinien by¢ gotowy do szybkiego reagowania i
wyjasniania sytuacji niejednoznacznych, ktére mogtyby zostac zinterpretowane jako
nieodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny, ktory mogtby zostac
potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej). Dobrg praktyka jest w takich
przypadkach sporzadzenie notatki stuzbowej oraz poinformowanie o zdarzeniu
innego nauczyciela bgdz pracownika przedszkola.

kazdy, kto bedzie Swiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze strony
innego dorostego, powinien zareagowac, by chroni¢ dzieci przed krzywdzeniem. Ma
on takie obowigzek poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepowania zgodnie z obowigzujgcq procedurg interwencji. Zakres interwencji
Swiadka zdarzenia zalezy od rodzaju zdarzenia.

Specyfika sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami

Zasady ogolne

Kazdemu dziecku nalezy okazywac troske o jego dobro i rozwo;.

Nalezy uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i
modyfikacje, zapewniajagc réwny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami.

Nalezy poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej
adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci.

Nalezy angazowac srodowiska rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uwzgledniac najlepszy interes dziecka.

Relacje miedzy personelem a dzieckiem
Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu placowki jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktdrych dziecko jest beneficjentem.
Nalezy uwzglednia¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow
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Jopiekunow. Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslajg odrebne przepisy.
b) Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka

- Nalezy zapozna¢ sie z sytuacjg dziecka, w uzasadnionym zakresie wynikajagcym z
wykonywanych obowigzkow i funkgji.
- Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczania dziecka lub jakiejkolwiek innej formie
przemocy psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowaé na
wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy dziec¢mi.
- Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych — jesli konieczne jest
wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujac mozliwie najmniej
ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go
w tym zakresie od pomocy innych osdb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia
dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac
sie w sposodb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez
inne osoby z personelu.

¢) Niedozwolone zachowania personelu

- Omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j itp.

- Deprecjonujgce poréwnania z innymi.

- lzolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchow poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wytgcznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie
zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy.

- Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

- Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

- Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko
potrzeby wsparcia i pomocy.

- Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w
sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

3. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub
przemocy ze strony dziecka

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczerdstwa wszystkim dzieciom
i dorostym przebywajagcym w przedszkolu w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.
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b)

a)

b)

d)

Zakres zastosowania procedury:

- naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

- przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

- bojki, pobicie;

- stworzenie zagrozenia dla zdrowia i Zycia wtasnego i innych;
- grozby uzycia przemocy;

- postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

- hiszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

- kazdy pracownik moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowana o wystgpieniu aktow
agresiji, przemocy;

- kazdy pracownik ma obowigzek zareagowac¢ w sytuacji agresji, przemocy (jako
Swiadek zdarzenia lub osoba poinformowana o zdarzeniu), tj. podja¢ prébe
przerwania  krzywdzenia, zapewni¢ bezpieczenstwo osobom: S$wiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzgcemu —ich odizolowanie;

- zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie
catosciowo sprawg, lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Proces wdrazania procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka

W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, nalezy
niezwlocznie podjgc¢ dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu. W tym celu nalezy
podjac z dzieckiem rozmowe uspokajajgcg, wyciszajgcy, o ile to mozliwe, na neutralny
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajgce
(np. zmiana otoczenia/przestrzeni — wyjscie do innej sali, na $wieze powietrze).

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podja¢ prébe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych.

Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych, nalezy poinformowac¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu,
ktore znajdujg sie w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informuja
osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zZycia wiasnego i innych
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0sob, nalezy niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznos$é, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwaé pogotowie lub policje, a nastepnie powiadomi¢ opiekunéw
dziecka. W tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla
kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania
aktu agresji. Jesli jednak zachodzi taka koniecznos¢ - a inne strategie nie przyniosty
rezultatow, dopuszcza sie w ostatecznosci rozwigzanie sitowe np.: poprzez
mocniejsze przytrzymanie dziecka.

e) Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie — osoba wskazana w

f)

g)

5.

procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg dziecku mozliwosc
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z dzieckiem, o ile nie zaktdci to jej
przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje; po zakoniczeniu rozmowy sporzadza
sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od
Swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw/opiekundw.

Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie
trudne ustgpito, nie wolno pozostawiac dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola
widzenia”.

Nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, S$wiadkow
i udzieli¢ im wsparcia, np.: pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zorganizowac
przestrzen do wyciszenia, ochtoniecia.

Udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

a) Osoba odpowiedzialna za wsparcie opracowuje plan wsparcia dla dziecka
pokrzywdzonego i sprawcy.

b) Opiekunowie uczestnicza w rozmowie interwencyjnej, cztonkowie zespotu
wspodlnie ustalajg kierunki wsparcia, wydajg stosowne zalecenia dla opiekundéw.

c) Opiekunowie zobowigzani sg do wdrazania zalecen i wspotpracy ze specjalistami -
zgodnie z programem wsparcia.

d) W przypadku braku wspdtpracy ze strony opiekunéw i jednoczesnie
powtarzajagcymi sie aktami przemocy, niebezpiecznymi dla innych dzieci,
naruszajgcymi ich nietykalnos¢ cielesng, dyrektor moze podjgé decyzje o
skresleniu dziecka przemocowego z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Taka decyzje niezwtocznie przekazuje opiekunom dziecka przemocowego w
formie pisemnej.

e) W przypadku powracajacych lub nasilajgcych sie agresywnych, trudnych, w tym
zagrazajgcych innym dzieciom, oraz pomimo podjetych dziatan i interwencji,
dyrektor kierujgc sie dobrem pozostatych dzieci, moze rowniez podjg¢ decyzje o
skresleniu dziecka przemocowego z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

f) Od decyzji dyrektora, opiekun moze odwotac sie do Organu Prowadzacego, ktory
po zbadaniu podejmuje ostateczng decyzje.
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6. Szczegodlne warunki rozmowy interwencyjnej

a)

b)

d)

Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka
oraz powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania
bodzcow sensorycznych przez dziecko; nalezy wzigé pod uwage jezyk i sposoby
komunikacji dziecka.

Osoba prowadzgca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emoc;ji przez dziecko
(np. stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u dziecka
wystepujg zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).
Podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywaé, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi
wtiasnymi domystami, nie komentowaé przekazywanych przez nie tresci, nie
minimalizowac znaczenia tego, co sie wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko
powinno zostac objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i
wyciszenia zachowania — nie wolno pozostawiaé dziecka samemu sobie, ,,straci¢ z
pola widzenia” do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

7. Wskazania dla personelu

a)

b)

d)

Zapoznanie sie z ww. procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania
w przypadku jej podjecia.

Wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w
placéwce, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia.

Dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w
placéwce.

Doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan
okreslonych ww. w procedurze.

8. Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

a)

b)

d)

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko ustalone w
placowce.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko — dziecko powinna zosta¢ wypracowana z
udziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki placdwki oraz potrzeb dzieci w niej
przebywajgcych.

W sytuacji, gdy w placowce sg dzieci w réznych grupach wiekowych i z réznymi
potrzebami, mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢cmi moze by¢ zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
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g)

Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktdra jest dostosowana do ich wieku i

mozliwosci (plakat, rysunek, wersja graficzna).

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie

nie rzadziej niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w

placéwce podjeto interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego lub z powodu

krzywdzenia ze strony osoby trzecie;j.

Zagadnienia, ktére powinny znalez¢ sie w ,,zasadach bezpiecznych relacji miedzy

dzie¢mi”, to m.in.:

- zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

- zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

- sposoby rozwigzywania konfliktow;

- szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

- rowne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresji.

9. Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami

a)

b)

Komunikacja miedzy dzieémi:

- zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec innego dziecka;
- stuchaj uwaznie, co inne dziecko moéwi do ciebie, i sprébuj z nim rozmawiac;
- baw sie z innymi dzie¢mi w zgodzie;
nie wySmiewaj, nie lekcewaz i nie obrazaj innego dziecka;
- szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci;
- nie strasz innych dzieci, nie przymuszaj ich do jakiejkolwiek czynnosci, nie groz
im.
Dziatania miedzy dzie¢mi:

- kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg pted,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad;

- szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki;

- masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne
dziecko ma che¢ do zabawy z tobg;

- nie zabieraj rzeczy, ktorymi bawi sie inne dziecko lub ktore do niego nalezg, bez
jego zgody;

- jesli jestes swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzie¢mi, reaguj i
zgtos to osobie dorostej;

- wizerunek innych osob jest chroniony, nie réb zdje¢ innym dzieciom bez ich
zgody.

Kontakt fizyczny z dzieémi:

- pytaj o zgode na kontakt fizyczny, np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie;
- nie bij, nie szturchaj, nie popychaj innych dzieci ani w jakikolwiek sposéb nie
sprawiaj bolu fizycznego innemu dziecku;
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- nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny;
- stawiaj witasne granice wobec innych dzieci, méwiac np. stop, nie chce tego, nie
Zycze sobie, to mnie boli.

10. Szkolenia obowigzkowe w temacie ochrony matoletnich

a) Kazdy pracownik i wolontariusz:

- Standardy obowigzujgce w przedszkolu — przed przystgpieniem do pracy

- Zmiany w Standardach - szkolenie na biezgco

Szkolenie prowadzi dyrektor lub osoba odpowiadajgca za prewencje w przedszkolu
b) Pracownicy i wolontariusze petnigcy funkcje wychowawcze i opiekuricze:

- Szkolenie zawierajgce nastepujace tresci: rodzaje przemocy, jak rozpoznac znaki
przemocy, strategie sprawcow przemocy, jak rozmawia¢ z dzieckiem nt. krzywdy,
zagrozenia i ochrona przed szkodliwymi tresciami w Internecie.
- z zakresu polityki ochrony (prewencji) - co dwa lata
Szkolenie prowadzi osoba odpowiedzialna za prewencje z Zgromadzeniu

c) Osoby odpowiedzialne za prewencje w przedszkolu:

- Szkolenie dotyczace: budowania systemu prewencji zgodnie z wymogami Kosciofa i
ustaw panstwowych, podstawowych procedur prawnych, czynnikéw ryzyka i
czynnikdw ochronnych, jakie sg placéwki pomocowe w danym rejonie, inne ustalone
dla konkretnego Srodowiska — przed podjeciem obowigzkow zwigzanych z prewencjg
w przedszkolu.
- szkolenie na wybrany temat —raz w roku
Szkolenie prowadzi osoba odpowiedzialna za prewencje w Zgromadzeniu

d) Dzieciiich opiekunowie

Placowka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed
krzywdzeniem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow)
skierowane do dzieci (w sposéb dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci
poznawczych) oraz ich opiekundw, w szczegélnosci na temat:

- sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami;

- zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozgdanych postaw w kontaktach
miedzy dzie¢mi;

- dostepu do informacji w miejscach, w ktérych moga szuka¢ pomocy;

- bezpiecznego korzystania z Internetu;

- prawa do ochrony wizerunku.

Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicOw przeprowadza sie nie rzadziej niz raz w roku.
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ROZDZIAL 4

STANDARD: PROCEDURY

W PLACOWCE FUNKCJONUJA PROCEDURY ZGtASZANIA PODEJRZENIA
ORAZ PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI ZAGROZENIA
BEZPIECZENSTWA DZIECI ZAPEWNIENIE OPIEKI | WSPARCIA OSOBOM
SKRZYWDZONYM

1.

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem);

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
ponizanie;

c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) pracownika;

b) rodzicéw/opiekundéw prawnych;

c) inne dziecko.

Procedury interwencji majg za cel wspiera¢ personel w realizowaniu prawnego i

spofecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu

bezpieczenstwa.

W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma

obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie

odpowiedzialnej za ochrone dziecka.

Interwencja prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka. Dane

tej osoby (imie, nazwisko, e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci personelu,

dzieci i opiekunow.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia

interwencji, wéwczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora przedszkola.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony dyrektora przedszkola, ktory byt wyznaczony

do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale

29



10.

11.

12.

podejmuje organ prowadzacy. Informacje o krzywdzeniu dziecka przekazuje organowi
prowadzgcemu osoba, ktdrej ten fakt zgtoszono.

Do udziatu w interwencji mozna zaangazowac specjalistow, w szczegdlnosci
psychologdéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
Zatgcznik 5 do niniejszej Polityki. Karte zaftacza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez placowke.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wyltgczajagc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Nalezy pamietac, ze przedszkole
powinno informowaé organ prowadzacy w sprawach zgtoszenia krzywd i sposobow
interwencji. W zwigzku z tym powinna by¢ sporzadzona notatka stuzbowa.

Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica/opiekuna dziecka

W przypadku, gdy =zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba
odpowiedzialna za interwencje przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare
mozliwosci w obecnosci psychologa, i innymi osobami majgcymi lub moggcymi miec
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegblnosci jego niekrzywdzgcymi opiekunami. Celem rozmoéw jest ustalenie
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Od rozmoéw z opiekunami mozna odstgpié, jesli zagraza to dobru dziecka, a
krzywdzenie nosi znamiona przestepstwa.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie/a z niekrzywdzgcym
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia (inne organizacje, stuzby
panstwowe).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpowiedzialna za
interwencje sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzagdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny i kieruje go do wtasciwego sgdu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
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kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badZz — w przypadku przemocy i zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”. Procedura ta moze by¢ wszczeta bezposrednio przez personel
przedszkola jako placowke edukacyjna.

. Wyznaczony cztonek personelu jest zobowigzany uczestniczy¢ w grupie

diagnostyczno-pomocowej w przypadku wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.
Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza — we wspodtpracy z innymi
cztonkami personelu — plan wsparcia dziecka oraz regularnie (raz w tygodniu)
monitoruje jego wykonanie.

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika

. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu, wéwczas

osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko z
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w
miare mozliwosci w obecnosci psychologa, oraz z innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze jego wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi
ustalany jest plan wsparcia dziecka.

. W przypadku, gdy cztonek personelu popetnit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja

sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

. W przypadku, gdy nie ma podejrzenia przestepstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka

jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona przez placéwke, lecz przez podmiot trzeci, wodwczas nalezy
zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg zatrudniajgcg te osobe.

. W przypadku, gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe

podniesienie gtosu), dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe
ostrzegawcza, wpis do akt) i przywrdci¢ pracownika do pracy, monitorujac
wykonywanie przez niego czynnosci z dzie¢mi.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundw dziecka na pismie.
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V.

VI.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w

placéwce (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Wazne
jest nazywanie zdarzen, bazujac na faktach, nieumniejszanie ich.

. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,

celem zmiany niepozgdanych zachowan.

. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia

mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet
zagrozenia.

. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego

dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje
takze w stosunku do tego dziecka.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub Zycia

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwfocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu, a nastepnie wypetnia karte interwencji, ktorg przekazuje do
osoby odpowiedzialnej za ochrone dzieci.

Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenistwo. Personel postepuje tak, aby
dzieci nigdy nie czuty, ze stwarzajg problem, zgtaszajgc krzywdzenie, w tym czyn o
charakterze seksualnym.

Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane,
ich obawy nigdy nie mogg by¢ umniejszane. Placéwka zapewnia rowniez odpowiednie
wsparcie innym dzieciom, ktére byty swiadkami lub w jakikolwiek sposéb dowiedziaty
sie o takim czynie.

Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia
sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i rodzicami, oraz plan pomocy
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VII.

VIII.

dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

b) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba;

c) czestotliwoscii sposobu monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspoétpracowaé przy opracowaniu planu z

innymi cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie

wsparcia opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowig Zatgcznik nr 6

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Zasady korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych w przedszkolu

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
medidw elektronicznych stanowig Zatgcznik nr 7.

Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod pracownika
pedagogicznego
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W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika pedagogicznego jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas
korzystania z Internetu w czasie zajec.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w przedszkolu przeprowadza z dzie¢mi
zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w przedszkolu w porozumieniu z
dyrektorem przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z
korzystaniem z Internetu, nalezy podjgé¢ dziatania ujete w procedurze interwencji w
przypadku podejrzenia zagrozen online, stanowigcej Zatqgcznik nr 8.
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ROZDZIAL 5

STANDARD: MONITOROWANIE

PRZEDSZKOLE MONITORUJE | OKRESOWO WERYFIKUJE ZGODNOSC
PROWADZONYCH DZIAtAN Z PRZYJETYMI STANDARDAMI OCHRONY
DZIECI

b)

d)

a)

b)

Procedury przegladu standardéw i polityk ochrony

Aktualizacja standardéw

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na dwa lata
ankiete lub inng forme monitorowania na temat stanu znajomosci i przestrzegania
standarddéw ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach.
Wzér ankiety stanowi Zatfgcznik nr 9 i 10. W ewaluacje nalezy wtgczy¢ rodzicow i
dzieci, stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

Na podstawie wyzej wspomnianych ankiet osoba odpowiedzialna za standardy
ochrony dzieci sporzgdza raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.
Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci standarddéw przez personel placéwki,
zestawienie zgtaszanych naruszen standardow ochrony dzieci oraz propozycje zmian.
Dyrektor przedszkola w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu podejmuje
decyzje co do wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza
przygotowanie nowego tekstu osobie odpowiedzialne]j za standardy ochrony dzieci.
Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopienn znajomosci standardow
ochrony dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
dzieci ma obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie ze standardéw ochrony dzieci dla
personelu.

Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzagdzen mobilnych

Stosowane oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujgce, w tym jego zakres
powinien by¢ poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy:
zidentyfikowane zostanie nowe ryzyko lub zagrozenie, zmieni sie sposob dziatalnosci
placéwki lub wprowadzona zostanie nowa technologia.

Ewaluacja powinna uwzglednia¢ m.in. standardy ochrony dzieci, zmieniajgce sie
otoczenie Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz ogodlnie polityke przedszkola, zakres zadan osoby odpowiedzialnej za Internet,
kompetencje cyfrowe personelu, podstawe programowg oraz tematyke i charakter
spotkan poswieconych bezpiecznemu korzystaniu z Internetu, aktualno$é i
skutecznos¢ wprowadzonych rozwigzan technologicznych oraz opinie ze strony
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personelu, dzieci oraz rodzicow w zakresie praktycznosci stosowanych rozwigzan.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
Placowka raz na kwartat dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan oraz ocenia
ich skutecznosc.

Sposoby komunikowania standardéw ochrony dzieciom

Polityke ochrony dzieci mozna komunikowaé nawet matym dzieciom na wiele réznych
sposobdw, m.in. poprzez:

edukowanie dzieci na temat ich zasobdéw (mocnych stron) i miejsc do rozwoju;

2. systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i

zasadach przyjetych w placéwce;

. systematyczne przeprowadzanie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w oparciu o powszechnie dostepne materiaty zarekomendowane w zatgczniku;

4. wplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci;

przygotowanie wspodlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujgcego
zasady, numery telefondéw i bezpieczne osoby, do ktérych dziecko moze sie zwrdcié o
pomoc.

Zapisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowigzujg od dnia 12.07.2024 r.

2. Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposéb umozliwiajacy
zapoznanie sie z nimi przez personel placéwki, dzieci i ich opiekundéw:

a) wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju dydaktycznym

b) zamieszczenie na stronie internetowej www.ochronka.siedlce.pl
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ZAtACZNIKI
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ZAtACZNIK NR 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY DZIECI
| ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze:

1. Zapoznatam/zapoznatem sie z trescig dokumentu pn. ,Standardy ochrony dzieci”
obowigzujgcego w Przedszkolu Niepublicznym- Ochronce Zgromadzenia Siéstr Stuzebniczek
N.M.P. w Siedlcach, ul. Strzelecka 10

2. Oswiadczam®*, z7e jestem sSwiadomy, ze sktadajagc ww. oswiadczenie, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia™*.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* dotyczy 0s6b petnoletnich
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy
przed odpowiedzialnoscig karng grozacy jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajagc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub
odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o
prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.
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§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajgc na istotng szkode
interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowal¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢c od jej
wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych
mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie,
zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skfada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INNYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

OSWIADCZENIE

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdzn. zm.)

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

2. Jesli odpowiedz brzmi ,tak”, to prosze wWpisaC PanStWO.........cccevvreeveeiereenrecreeneeneeervenns

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach*.

4. Prosze Wpisac PANStWO/PANSTWA: ....ccccveeeerire ettt ettt ettt s et es s st s et et s e b nssnene

5. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie*.

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz panstwo
to nie przewiduje wydawania informac;ji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi: tak/nie*.

7. Oswiadczam, ze Prawo PANStWA ...cccceeveecerienievenesieseeceseneenns nie przewiduje sporzadzenia
informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze W  PaANStWIE ....ccvveeveeereeeireenreennens nie prowadzi sie rejestru karnego:
tak/nie*.
9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany w panstwie.........ccceeevvvvervenne. za czyny

zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czyndéw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem Swiadomy, ze sktadajagc ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia™*.
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miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢
** art. 233 k.k. [fatszywe zeznania]

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy
przed odpowiedzialnoscig karng grozgcag jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie
swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie
lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o
prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode
interes publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 5. Sad moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej
wymierzenia, jezeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych
mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie,
zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwo$¢ odebrania oswiadczenia pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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ZAtACZNIKNR 3

OSWIADCZENIE DOTYCZACE NIEKARALNOSCI
ZA PRZESTEPSTWA NA SZKODE DZIECI

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

(imie i nazwisko)
legitymujacy(-a) sie dowodem 0sobistym/paszportem O NI ......coeeeceeeeeeeeeiiiiieeeeeeeireeee e

oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode dziecka i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Oswiadczam,
ze jestem Swiadomy(-a) konsekwencji ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia.

miejscowosé, data imie i nazwisko (czytelny podpis)
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ZAtACZNIKNR 4 KARTA INTERWENCII

Imie | nazwisko
dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych Data Dziatanie,
dziatan
Spotkania z Data Opis spotkania
opiekunami dziecka
Forma podjetej e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
interwencji (zakreslic e Wnhniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny
wiasciwe) e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczgce Data Dziatanie
interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgtoszono
interwencje) i data
interwencji
Wyniki interwencji: Data Dziatanie
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dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje

o wynikach/dziataniach

rodzicow
ZAtACZNIKNR 5 OSWIADCZENIE O POUFNOSCI
................................... , ANia e
(miejscowosc) (data)

OSWIADCZENIE O ZOBOWIAZANIU DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

Niniejszym oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ przepisu art. 241 § 1 - § 3 k.k.* i wynikajace z

niego zakazy:

1. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego, zanim
zostaty ujawnione w postepowaniu sgdowym,

2. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sadowej prowadzonej z
wytgczeniem jawnosci,

3. rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania prowadzonego na
podstawie przepisdw o postepowaniu w sprawach nieletnich,

a takze znane sg mi zasady bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w ramach
polityki RODO.

Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére zostaty mi
ujawnione w procedurze interwencyjnej w zwigzku ze zgtoszeniem przemocy wobec
dziecka, zawiadomieniem o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka lub

podjeciem innych dziatai w celu ochrony dziecka.

*art. 241 [Rozpowszechnianie wiadomosci]
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§ 1. Kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z postepowania przygotowawczego,
zanim zostaty ujawnione w postepowaniu sgdowym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto rozpowszechnia publicznie wiadomosci z rozprawy sgdowej prowadzonej
z wytgczeniem jawnosci.

§ 3. Karze okreslonej w § 1 podlega, kto bez zezwolenia rozpowszechnia publicznie wiadomosci z
postepowania prowadzonego na podstawie przepisdow o postepowaniu w sprawach nieletnich.

ZAtACZNIK NR 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

1. Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich
dziataniach Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczestwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicdw/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
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8.

9.

d)

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po
odejsciu z przedszkola,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wfasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a)

b)

c)

dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

zgoda rodzicdw/opiekundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
przedszkole na pismie,

w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania

niniejszych wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do sytuacji, w ktdorej osoba/firma rejestrujgca bedzie

przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

e informowanie rodzicow/opiekundw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen

i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a)

b)

wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrann zawierajacych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundw,

zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,
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10

11

12

13.

14.

15.

16.

17.

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

. Przedstawiciele mediéow lub dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowacd

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekgji.

.W powyiszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediéw lub
dowolna inna osoba, ktérzy chcg zarejestrowaé organizowane przez nas wydarzenie i
opublikowac zebrany materiat, zobowigzani sg udostepnic:
a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposéb i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

. Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej

zgody rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w

zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podjgé decyzje o

udostepnieniu wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac

taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢
rejestrowanie przebywajgcych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, respektujemy ich  decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy @z

rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie

mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.

Przedszkole przechowuje materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z

prawem i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji,
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c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych
wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komdrkowe i urzadzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive),

d) zasadniczo sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzagdzenia rejestrujgce
nalezgce do przedszkola.

e) dopuszcza sie uzywania przez nauczycieli osobistych urzgdzen rejestrujgcych (tj.
telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) do rejestrowania wizerunkéw
dzieci, w celu realizacji zadan statutowych przedszkola. Zgromadzony materiat
przechowywany moze by¢ do 24 godzin.

ZAtACZNIK NR 7

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno
personelowi, jak idzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa

4. Dyrektor drogg zarzadzenia wyznacza osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo
w sieci w przedszkolu.

5. Do obowigzkdéw tej osoby nalezg:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b)aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb,

c) sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do
Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia;

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi ziecia
edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Przedszkole zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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ZAtACZNIK NR 8

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAGROZEN

ON-LINE

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do

wieku, lub w przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z

korzystaniem z Internetu, nalezy podjac¢ nastepujgce dziatania:

a)

b)

d)

2)

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci
zdarzenia, zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny.

Kazde zgtoszenie/przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich
powinno zosta¢ zarejestrowane, przeanalizowane oraz odpowiednio
udokumentowane.

W analizie zdarzenia powinien znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie
0s0b uczestniczacych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz
materiaty dokumentujgce zdarzenie. Dowodem mogg byé: wiadomosci e-
mailowe, SMS-y i MMS-y, historia potgczen w telefonie komodrkowym,
wiadomosci nagrane na poczte gtosowg telefonu komdrkowego, zrzuty ekranu
prezentujgce wpisy na stronach internetowych, komentarze do wpiséw lub zdjec
w serwisach spotecznosciowych, blogach, zdjecia, grafiki, tresci rozmow
prowadzonych przy uzyciu komunikatoréw lub czatéw. Zabezpieczenie tych
dowoddw powinno sie odbywaé z poszanowaniem praw pracownika, w tym
prawa do prywatnosci.

Dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tresé
wiadomosci, dane nadawcy, tj. nazwa uzytkownika, adres e-mail, adres strony
WWW). Wtasciwe opisanie dowodow utatwia dalsze postepowanie, szczegdlnie
W sytuacji naruszenia prawa.

Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa, nalezy niezwtocznie
powiadomic¢ policje i przekazac jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujacych lub krzywdzgcych
materiatbw  nalezy  poinformowac¢ rodzicéw/opiekunéw  prawnych o
mozliwosciach ich usuniecia we wspotpracy z Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania
takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktorej materiat zostat opublikowany
(telefony zaufania: 116 111 dla mtodziezy i dzieci; 800 100 100 dla rodzicéw i
nauczycieli).

Nalezy pamietaé o prawie do bycia zapomnianym wynikajgcym z unijnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych gwarantujgcym w uzasadnionych
przypadkach usuniecie konkretnych linkow z wyszukiwarki Google, w zwigzku z
czym nie beda mogty by¢ wyszukane przy wpisywaniu jakiejkolwiek frazy.
Mozliwe jest rdwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop
Non-Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu
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h)

materiaty intymne z wizerunkiem osoby, ktora nie wyrazita zgody na
upublicznienie tresci.

Monitoring pointerwencyjny:  Niezwykle istotnym elementem procedury
interwencyjnej jest systematyczne pro- wadzenie monitoringu zdarzenia po jego
przerwaniu i zastosowaniu Srodkdw naprawczych. W praktyce oznacza to przede
wszystkim regularne pozyskiwanie informacji na temat sytuacji, potrzeb
uczestnikdw incydentu oraz reagowania na ewentualne pojawienie sie
odroczonych skutkéw, a takze mozliwos¢ oceny prawidtowosci podjetych dziatan.
Dziatania wobec uczestnikdw zdarzenia (pokrzywdzony — sprawcz — Swiadek,
rodzice): Dziatania wobec uczestnikdbw zdarzenia z zakresu naruszenia
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni powinny by¢ adresowane zaréwno do osdb
pokrzywdzonych, sprawcow oraz swiadkow zdarzenia (z uwagi na zréznicowany
charakter incydentu). Niektére formy dotyczy¢ moga pracy wylacznie z
pokrzywdzonymi, inne wymaga¢ bedg zastosowania rdéznych dziatan
wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamietaé, ze
podejmowane dziatania dotyczg w wiekszosci przypadkéw oséb nieletnich, wiec
strong uczestniczacy jest takze rodzic/opiekun prawny. W takich przypadkach
stosuje sie odpowiednie przepisy prawa.
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ZAtACZNIK NR 9

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

(dla pracownikéw przedszkola)

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w

ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowal¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakie§ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéow Ochrony Dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




ZAtACZNIK NR 10 ANKIETA DLA RODZICOW

Drodzy Rodzice,

W dn. 15.02.2024 r. weszta w zycie tzw. ,ustawa Kamilka”, zobowigzujaca wszystkie
instytucje, sprawujgce w jakikolwiek sposdb opieke nad dzie¢mi, do wdrozenia standardow
ochrony dzieci.
Dobro i bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem, zaréwno dla nas, jak i dla Panstwa. Aby ujgé
jego wszystkie aspekty, zapraszamy Was do wspottworzenia wspominanych standardow.
Prosimy o wyrazenie swojej opinii i sugestii. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy wie Pani/Pan, czym sg tzw. ,,ustawa Kamilka” i standardy ochrony dzieci?

L] Tak O Nie

2. Czy Pani/Pana zdaniem, placéwka jest miejscem, w ktérym dzieci czuja sie bezpiecznie?
Ocen poczucie bezpieczeristwa w placéwce na skali od 1 do 6 (postaw krzyzyk), gdzie

1 —czuje, ze mato bezpiecznie; 6 — czuje, ze bardzo bezpiecznie;

1 2 3 4 56

3. Czy zdaniem Pani/Pana, w placowce istniejg odpowiednie procedury zapewniajgce
dzieciom bezpieczenstwo?

O Tak O Nie
Jesli nie, to jakie procedury powinny byé wdrozone:

4. Czy zdaniem Pani/Pana, rozktad pomieszczen/szatni/placu zabaw/ zapewnia optymalne
bezpieczenstwo dzieci?

[ Tak I Nie
N T Y (e | Tor 2= <o X PSR RURPURPPPR

5. Czy zdaniem Pani/Pana, sposdb organizacji wycieczek/uroczystosci zapewnia optymalne
bezpieczenstwo dzieci?

I Tak O Nie
JESI NIE, AlACZEEO? ...eiiiii i e e e s e e e e et aae e e e eeaes
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6. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zaobserwowac¢ zachowania naruszajgce zasady, ktore mogtyby
Swiadczy¢ o krzywdzeniu dzieci przez personel placéwki?

I Tak O Nie
Jesli tak, jakie zasady zostaty NArUSZONE? ......ccuviiiiiiiiiiiiiee e e

7. Czy w zwigzku z tym, zostaty podjete przez Panig/Pana jakie$ dziatania?

[ Tak (I Nie [J Nie dotyczy

JESIT TaK, T0 JAKIE . .eieeeeee e e e e a e e e e e aees
N T Y (T o X I = [o7.4=Y = o X AP RRRRRRSUPPPP

8. Czy zdarzyto sie Pani/Panu zgtasza¢ problemy dotyczace bezpieczeristwa dzieci (np.
przemoc réwiesnicza, niewtasciwe wedtug Pani/Pan zachowania personelu)?

I Tak O Nie
9. Czy w zwigzku ze zgtoszeniem placéwka (dyrektor, nauczycielki) podjeta dziatania?
I Tak O Nie

10. Jakie zachowania dziecka uwazatby/a Pan/Pani za niepokojgce i sugerujgce krzywdzenie
fIZYCZNE/PSYCHICZNE? ...ttt ettt et s et s s e ses et eassea bt ane s anssasenanas

11. Prosze okresli¢ stopien wiedzy i umiejetnosci Pani/Pana dziecka we wskazanym zakresie:
(1 — bardzo dobrze, 3 — nie wiem, 5 — nie zna/nie radzi sobie)

a) potrafi nazywa¢emocje: 1 2 3 4 5

b) radzi sobie z emocjami trudnymi: 1 2 3 4 5

c) zna i odrdznia zachowania wtasciwe i niewtasciwe: 1 2 3 4 5

d) potrafi zgtosi¢ doznang krzywde: 1 2 3 4 5

e) potrafi zgtosi¢/reaguje na krzywde kolegi/kolezanki: 1 2 3 4 5
g) wie, jak sie zachowad podczas spotkania z nieznajomym: 1 2 3 4 5

12. Czy zdaniem Pani/Pana dziecko ma wystarczajgcg wiedze dotyczgcy przemocy?

[ Tak [ Nie
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13. Czy Pani/Pana dziecko wie, w jaki sposdb powinno postepowad, kiedy dozna krzywdy?
O Tak OI Nie

Jesli nie, to W jakich SYytUACIAC? ....iiiiiicece e

14. Prosze wybrac trzy tematy szkolen, ktédrymi Panstwo sg zainteresowani:

a) rozwijanie kompetencji emocjonalnych i spotecznych u dzieci;

b) rozwadj psychoseksualny i emocjonalny dzieci i mtodziezy;

c) jak méwié, by dzieci nas stuchaty, jak stucha¢, by dzieci méwity;

d) zasady komunikacji miedzyludzkiej;

e) symptomy sugerujgce doznanie krzywdy przez dziecko;

f) zjawisko agresji i przemocy, w tym cyberprzemocy;

g) reakcje emocjonalne i zachowania oséb pokrzywdzonych przemocg oraz ich rodzin;
i) jak reagowac, gdy moje dziecko dozna krzywdy;

j) domowe zasady ekranowe, jak uczy¢ dziecko bezpiecznego korzystania z Internetu;
k) zagrozenia w sieci;

I) pozytywna dyscyplina;

t) wychowanie bez przemocy.

15. Preferowana forma szkolern: [ stacjonarne [ online
16. Preferowana godzina szkolen stacjonarnych: [116.00 [llInna: ...........

17. Preferowana godzina szkoler online: [119.00 [J20.00 [llnna: ...
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ZAtACZNIKNR 11
PRZYDATNE MATERIAtY

e Uwazna placowka, uwazna organizacja. Praktyczny przewodnik dla pracownikow
podmiotéw zobowigzanych do wprowadzenia standardow ochrony dzieci:
https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/uwazna-placowka-uwazna-organizacja-
praktyczny-przewodnik-dla-pracownikow-podmiotow-zobowiazanych-do-
wprowadzenia-standardow-ochrony-dzieci-pdf-1704903641-1-19.pdf.

e Webinar o wdrazaniu Polityki ochrony dzieci w placéwkach oswiatowych i ztobkach:
Polityka ochrony dzieci w placéwkach oswiatowych i ztobkach | Standardy ochrony
dzieci (youtube.com).

e Webinar o procedurach interwencji w placowkach oswiatowych i ztobkach: Procedury
interwencji w placowkach oswiatowych i Ztobkach | Standardy ochrony dzieci
(youtube.com).

e Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego — informator dla profesjonalistéw:
https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=540.

e Materiaty dla dzieci, rodzicdw i nauczycieli nt. bezpieczenstwa w Internecie: Sieciaki.pl —
poznaj bezpieczny internet i dotgcz do druzyny Sieciakéw (dzieci od 6. roku zycia).

e Program profilaktyki krzywdzenia dzieci ,Chronimy Dzieci 1”: https://edukacia.
fdds.pl/pluginfile.php/92973/mod_resource/content/2/chronimy%20dzieci%201_
scenariusz.pdf.

e Film i scenariusz zaje¢ w ramach profilaktyki wykorzystywania seksualnego ,,Gadki z
psem”: https://edukacja.fdds.pl/course/view.php?id=310.

e Prewencja 0sOb z niepetnosprawnoscig | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.
edu.pl).

e Materiaty edukacyjne | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

e Warsztaty i szkolenia | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

e E-Learning | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).

e Studia podyplomowe | Centrum Ochrony Dziecka (ignatianum.edu.pl).
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ZAtACZNIK NR 11

PRZYWOLYWANE AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. 2023 poz. 984).

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. 1991 nr 120 poz. 526).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (tekst jedn. Dz.U. 2023 poz. 1798).

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2021 poz.1249 z pdzn. zm. oraz
z 2023 poz. 289, 535)

Rozporzgdzenie w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy
,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870).

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr
45 poz. 235).
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ZAtACZNIK NR 12

SCHEMAT PROCEDUR INTERWENCIJI —

KRZYWDZENIE ZE STRONY OSOB TRZECICH

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA DZIECKA

PODEJRZENIE PRZESTEPSTWA

POPELNIONEGO NA SZKODE DZIECKA

ZGtOSZENIE
PRZESTEPSTWA NA
POLICIE/
PROKURATURE

ZAGROZENIE ZYCIA 1/LUB
ZDROWIA DZIECKA

NARUSZENIE DOBRA
DZIECKA

/\

ZAKONCZENIE

WSPOLPRACY/ ROZMOWA
ROZWIAZANIE UMOWY Z DYSCYPLINUJACA
OSOBA
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ZAtACZNIK NR 13

SCHEMAT PROCEDUR INTERWENCII —

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

ROWIESNICZEGO —_—

ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ZDROWIA DZIECKA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO OSOBIE
ODPOWIEDZIALNE] ZA OCHRONE DZIECKA

ZAWIADOMIENIE POLICJY/
POGOTOWIA POD NR 112
LUB 999

ROZMOWA Z DZIECMI, ICH OPIEKUNAMI,
OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE
O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIAEAN NAPRAWCZYCH
(PLAN POMOCY DLA DZIECKA
KRZYWDZONEGO, PLAN NAPRAWCZY
DLA DZIECKA KRZYWDZACEGO)
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ZAtACZNIK NR 14

SCHEMAT PROCEDUR INTERWENCIJI -

KRZYWDZENIE ZE STRONY RODZICA/OPIEKUNA

PODEJRZENIE EEZYWDZENIADZIECEA | o | ZDROWIA DZIECKA

ZAGROZENIE ZYCIA T UB

ZGEOSZENIE PODEJRZENIA ERZYWDZENLA FAWLADOMIENIE

DZIECKA OSOBIE ODPOWIEDZIALNE] ZA POLICI/POGOTOWIA

OCHRONE DZIECKA POD NR 112 LUB 999

ROZMOWA Z DZIECKIEM, OPIEKUNAMI,

OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O ZDARZENIU

PODEJRZENIE BRAK REAKC]I OPIEKUNA

PRZESTEPSTWA NA WIADOMOSC ?D E]HZEB &\“—I Ti EUIDEJR ZENIE

POPEENIONEGO O PODEJRZENIU = znzm ImED % FRZEMOCY

NA SZKODE DZIECKA KRZYWDZENIA DZIECKA DOMOWE]

E%TA WNIOSEK O WGLAD ZAWIADOMIENIE PROCEDURA

NI RZEA PCECTE; W SYTUACJE RODZINY OSRODKA POMOCY  NIEBIESKIE
] y SPOLE KARTY"

iy DO SADU RODZINNEGO CZNE]
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