Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 5¢/2024 Przetozonej
Prowincji Warszawskiej

Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek N.M.P.
NP. - $lgskie

zdnia 31.12.2024 r.

Ly - 1

gy’ 2

L : w sprawie uchylenia dotychczasowego
c }QOJ]Z a i nadania nowego Statutu

STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
- OCHRONKI

ZGROMADZENIA

SIOSTR SLtUZEBNICZEK NMP

W SIEDLCACH






1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole Niepubliczne - Ochronka Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP zwane dalej
,Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym, dziatajgcym na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe,

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty,

ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace — Prawo o$wiatowe,

ustawa z dnia 17 maja 1989r. o stosunku panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawa z 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w zakresie dotyczgcym placéwek
niepublicznych,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli

10) Konstytucji Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie

Poczetej - Slaskie

§1
Przedszkole posiada nazwe:
Przedszkole Niepubliczne - Ochronka
Zgromadzenia Siostr Stuzebniczek NMP

Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
Na pieczeciach, fakturach moze by¢ uzywana nazwa skrocona w brzmieniu:
Przedszkole Sidstr Stuzebniczek NMP

Przedszkole ma swojg siedzibe w budynku Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek N.M.P. NP.
- $lgskie przy ul. Strzelecka 10 w Siedlcach.

Przedszkole posiada NIP 8212645131 oraz Regon 362728238.

Przedszkole uzywa pieczatki w brzmieniu:

ZGROMADZENIA SIOSTR SLU

08-110 Siedice. u
NIP: 8212645 N: 3
tel: 533 086 668




§2

Organem prowadzacym przedszkole jest: Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej - Slaskie Prowincja Warszawska, ul.
Dobrogniewa 6, 01-438 Warszawa, posiadajgce osobowos$¢ prawng na mocy art.8,
ust.1, pkt.6 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz.U. nr 29, poz.154 z pdin. zm.). Przedszkole dziata w
ramach koscielnej osoby prawnej jako forma realizacji dziatalnosci statutowej
koscielnej osoby prawnej w zakresie dziatalnosci os$wiatowo-wychowawczej.
Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej. Jest wyodrebniong jednostka koscielnej
osoby prawne;.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

§3

Przedszkole jest placdwka niepubliczng i jako takie jest wpisane do ewidencji szkot

i placowek niepublicznych prowadzonej Burmistrza Miasta Siedlce.

Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

§4

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé: Przedszkole Niepubliczne — Ochronka
Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP w Siedlcach.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé: Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej — slaskie Prowincja Warszawska
z siedzibg w Warszawie (01-438) przy ul. Dobrogniewa 6;

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty w Warszawie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra prawnie zostata ustanowiona
odpowiedzialng za zarzadzanie przedszkolem;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola

Rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

Dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankdw przedszkola

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktore



powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

9. Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé opis sposobu
realizacji celdw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2 PODSTAWOWE ZALOZENIA

§5

1. Przedszkole petni funkcje wspierajgcg rodzine w wychowaniu dzieci oraz doradczg —
jako placowka katolicka, przyjmujgca za podstawe dziatania chrzescijanski system
wartosci gtoszony przez Kosciot katolicki.

2. Wychowanie w przedszkolu oparte jest na chrzescijafiskiej koncepcji osoby,
w mysl koncepcji wychowania bt. Edmunda Bojanowskiego. Potoczna nazwa
»Ochronka” ma w zatozeniu chroni¢, szanowaé, zachowywac chrzescijanskie obyczaje.

3. Realizujgc cele i zadania zgodnie z charakterem zapisanym w ust. 1 i ust. 2, przedszkole
jest dostepne takze dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyznajg inne
wartosci, inng religie lub sg niewierzgcy, ale pragng powierzy¢ swoje dzieci opiece
wychowawczej tego przedszkola oraz akceptujg koncepcje i misje przedszkola.

4. Wspierajgc rodzine w wychowaniu dzieci — ze strony przedszkola oferuje sie
uzgodnienie spojnosci wychowania prowadzonego przez placéwke i rodzine. W
przypadku rodzicéw posiadajgcych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujacych pomocy wychowawczej przedszkola katolickiego, dyrektor uzgadnia
szczegdétowo wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby wspolnym
celem rodziny i przedszkola byto dobro osoby dziecka.
W kazdym jednak przypadku, dzieci niezaleznie od przekonan rodzicow, uczestniczg
w procesie wychowawczym wynikajgcym z programu wychowania realizowanego
w przedszkolu.

5. Dzieci oraz ich rodzice majg zapewnione poszanowanie ich godnosci i tozsamosci.



3 CELEIZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole jako instytucja wychowawcza realizujgca wytyczne systemu
przedszkolnego bt. Edmunda Bojanowskiego przygotowuje do Zzycia w szerokim
znaczeniu: budzi i rozwija wiare, uczy prawd wiary, zasad moralnych, ksztattuje
postawe patriotyzmu i szacunku wobec tradycji narodowych, umozliwia rozwdj
umystowo-fizyczny dostarczajgc odpowiednich do tego srodkéw. Dzieki takiej inicjacji
dziecko otrzymuje w matym zalgzku odpowiednig ilo$¢ tresci konstytuujgcych
cztowieczenstwo, aby na tej bazie z pomoca dalszego przewodnika formowac swoj
charakter i swoje chrzescijanstwo.

2. Przedszkole, jako przedszkole katolickie, realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
Prawo oswiatowe, przyjmujac za podstawe wychowania chrzescijanski system
wartosci.

3. W trosce o integralny rozwdj dzieci, przedszkolny system wychowania oparty jest na
antropologii chrzescijanskiej, zaktadajgcej osobowe traktowanie kazdego cztowieka.

4. Inspiracja w zakresie realizacji celéw i zadan wychowania przedszkolnego jest
koncepcja pedagogiczna bt. Edmunda Bojanowskiego, ktérej realizacja stanowi istotny
wymiar tradycji wychowawczej Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek N.M.P. NP. - Slgskie.
Wraz z podstawg programowa wychowania przedszkolnego stanowi ona podstawe
opracowania koncepcji pracy Przedszkola.

§7

1. Przedszkole stanowi wspdlnote wychowawczg, ktdrg tworzg nauczyciele i inni
pracownicy Przedszkola oraz dzieci i ich rodzice.

2. Zadaniem Przedszkola jako wspodlnoty wychowawczej jest podejmowanie
i realizowanie réznego rodzaju wspdlnych dziatan i inicjatyw zmierzajgcych do
integralnego wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu
rodzinnego.

§8
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z charakterem wychowawczym

okreslonym w§&6i 7 obejmujgce w szczegdlnosci wspomaganie integralnego
i indywidualnego rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego wrodzonego potencjatu
i mozliwosci rozwojowych poprzez:

a. rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

b. stwarzanie warunkéw edukacyjnych dostosowanych do rozwoju

i predyspozycji dziecka,
c. wspieranie samodzielnych dziatan dziecka,



prace z dzieckiem zdolnym i przejawiajgcym szczegdlne potrzeby opiekuncze
i wychowawcze,

wspieranie dziecka w odnajdywaniu swego miejsca w grupie rowiesniczej,
stwarzanie dziecku warunkdow do podejmowania dziatan tworczych i
artystycznych,

tworzenie warunkdw do przezywania przez dziecko satysfakcji z wtasnego
dziatania i osigganych sukcesow;

2. Organizacje opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (jezeli takie zostang przyjete do

Przedszkola) poprzez zapewnienie:

a.

realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

sprzetu specjalistycznego i sSrodkéow dydaktycznych - w miare mozliwosci
Przedszkola,

opracowania indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu,

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z
dziecmi,

wsparcia rodzicow,

ksztattowania pozytywnej postawy wychowankéw wobec dzieci
niepetnosprawnych.

3. Podtrzymywanie tozsamosci narodowej dzieci, uczenie mitosci do Boga i Ojczyzny

poprzez:

a.

budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do rodziny, spotecznosci
lokalnej, regionu, kraju i Europy oraz wspdlnoty Kosciota przez poznawanie
dziedzictwa kulturowego, obyczajow i tradycji,

budzenie postawy patriotyzmu m.in. poprzez zapoznawanie z historig i
symbolami narodowymi,

organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i religijnym, w tym
tworzacych tradycje Przedszkola,

dbanie o kulture jezyka polskiego,

stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych rozumieniu i przezywaniu
wartosci uniwersalnych i chrzescijanskich,

tworzenie warunkdéw sprzyjajacych okazywaniu czynnej mitosci Boga i
blizniego;

4. Organizowanie opieki nad dzie¢cmi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

Przedszkola poprzez:

a.

b.
C.
d

tworzenie atmosfery mitosci, akceptacji i bezpieczenstwa,

uczenie zasad postepowania warunkujgcych bezpieczenstwo,
podtrzymywanie dziatan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia,
przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia, ocenie zachowan stuzgcych
i zagrazajgcych zdrowiu,



5.

e. stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej,

f. organizowanie wycieczek i wyjs¢ poza teren Przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami,

g. zachecanie do wyrazania wiasnych mysli i uczug;

Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

b. systematyczng obserwacje i diagnoze,

c. ksztattowanie w dzieciach umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia
zjawisk zachodzgcych w dostepnym doswiadczeniu dziecka, otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

d. rozbudzanie ciekawosci poznawczej dzieci, zachecanie ich do aktywnosci
badawczej,

e. rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci, tworzenie warunkéw do rozwoju
ich wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym,

g. umozliwienie dzieciom poznania Srodowiska szkolnego i nawigzanie
wspotpracy ze szkota podstawowa.

4 POMOCPEDAGOGICZNO-PSYCHOLOGICZNA

oA W

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych.

W celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
Przedszkole utrzymuje odpowiednig liczbe etatow specjalistow: pedagogdéw
specjalnych, psychologéw, logopeddow, terapeutow pedagogicznych przy
uwzglednieniu liczby dzieci, wytycznych prawnych oraz okreslonego przez organ
prowadzacy tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi albo na ich
rzecz dla tego nauczyciela. Pensum specjalistéw ustala Organ Prowadzacy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Przedszkole nie prowadzi wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

Dziataniami z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane s3 dzieci
z niepetnosprawnoscia, z niedostosowaniem spotecznym, z zaburzeniami zachowania
lub emocji, ze szczegdlnymi uzdolnieniami, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie, z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, z chorobg

8



przewlektg, wsytuacji kryzysowej lub traumatycznej, z niepowodzeniami
edukacyjnymi, zaniedbane $rodowiskowo, z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z
réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny,
logopeda, terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

a. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

b. zajeé¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

c. zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d. porad i konsultacji.

9. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

a. powotuje sie zespdt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z dzieckiem, w tym nauczyciel do wspdtorganizowania i ksztatcenia
dzieci z niepetnosprawnoscia;

b. prace zespotu koordynuje wychowawca grupy lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora,

c. zadania zespotu okreslajg odrebne przepisy;
prowadzone sg zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;
ksztatcenie, wychowanie i opieke organizuje sie w integracji z dzieémi
petnosprawnymi, w ramach tzw. edukacji wtgczajace;j.

§10

1. Podstawowymi formami dziatalnosci w przedszkolu s3 zajecia wychowawczo-
dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela dla catej grupy, zajecia indywidualne
z dzie¢mi, zabawy, prace dowolne dzieci, czynnosci samoobstugowe oraz prace
uzyteczne.

2. Sytuacje edukacyjne realizowane w przedszkolu majg na celu osiggniecie przez dziecko
okreslonego poziomu umiejetnosci oraz gotowosci do podjecia nauki w szkole.

3. Z uwagi na katolicki charakter Przedszkola wychowanie religijne jest integralnie
zwigzane z realizacjg podstawy programowe;j.

§11



1. W czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza nim dzieci majg zapewniong statg opieke.

2. Nauczyciele i specjalisci odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
ich opiece.

3. W zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa nauczyciel:

a. kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajeé, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

b. moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi jej dzie¢mi upowaznionej osobie,

c. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor
Przedszkola informuje rodzicow dziecka o jego stanie zdrowia, a rodzice sg
zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka,

d. w sytuacjach nagtych wzywa pogotowie, z rGwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

4. Nauczycieli w ich pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa (réwniez podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza
terenem Przedszkola) wspomaga pomoc nauczyciela.

5. W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegdw lekarskich i nie podaje
sie lekow. Wyjatkiem jest, jezeli dziecko ma chorobe przewlektfa i lekarz specjalista
pisemnie zaleci podawanie leku w przedszkolu.

6. W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

7. Obowigzkiem nauczyciela i innych pracownikdéw jest znajomos¢ i przestrzeganie
przepisdw bhp, ppoz., przepiséw ruchu drogowego.

5 NAUCZANIE ZDALNE

§12

1. W przypadkach okreslonych w przepisach ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe lub innych aktach prawnych organizowane sg dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. Dyrektor Przedszkola:
a. informuje rodzicbw oraz dzieci o sposobie i trybie realizacji zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz czasie prowadzenia
zaje¢ w ten sposob,
b. koordynuje wspétprace nauczycieli z dzieémi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci,
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c. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, biorgc pod uwage w szczegdlnosci:
- réwnomierne obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
- mozliwosci psychofizyczne dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
- taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
- ograniczenia wynikajgcych ze specyfiki zajec;
- koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec

d. ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepdéw dzieci,
w tym réwniez informowania rodzicéw o postepach i problemach dziecka

e. zapewnia warunki dzieciom lub rodzicom do przeprowadzania konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji.

3. Zajecia zdalne i komunikacja zdalna odbywa sie z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych wynikajagcymi z obowigzujgcych przepisdw, w tym rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Lz 2016 r. nr 119, str. 1).

4. Szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki
z 2 wrzesnia 2022r. w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Za czas nauczania zdalnego obowigzuje optata stata.

§13

1. Przedszkole realizuje zajecia z wykorzystaniem w szczegdlnosci nastepujgcych metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢:
a. materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;

b. materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
c. materiatow prezentowanych w programach publiczne] telewizji i radiofonii,
d. innych materiatow przekazywanych w sposéb o, ktérym mowa w ust. 2.
2. Przygotowywane materiaty i tresci edukacyjne sg udostepnianie za pomocg
okreslonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji, w szczegdélnosci:
a. aplikacji Office-Tems,
b. poczty e-mail,
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c. telefonu,

d. innych form okreslonych przez Dyrektora.

Nauczyciele przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na odlegtosé

dostosowujg go do dotychczas stosowanego programu nauczania.

Nauczyciele mogg umieszcza¢ materiat do realizacji m.in.:

a. w formie opisu zadania do wykonania;

b. w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych lub innych;

c. w formie zatgcznika zawierajgcego materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki lub
video oraz prezentacje.

Nauczyciele przygotowujg zajecia on-line oraz wybierajg sposoby przekazywania

materiatow i komunikowania sie z dzie¢mi i ich rodzicami.

Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania kontaktu z nauczycielami oraz

rodzicami, z pedagogiem i psychologiem i przekazywania informacji zwrotnych

Dyrektorowi przedszkola.

Pedagog i psycholog wspodtpracuje z nauczycielami i rodzicami uczniow. Prowadzi

zajecia online lub rozmowy telefoniczne oraz na czacie z potrzebujgcymi wsparcia

rodzicami.

§14

Dzieci majg obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych oraz odbierania
(z pomocg rodzicéw) wysytanych przez nauczyciela materiatow i terminowego
wykonywania zleconych zadan.

Rodzice sg zobowigzani do systematycznego sprawdzania i odbierania komunikatow
kierowanych przez Dyrektora, nauczycieli.

Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy,
ktory wraz z Dyrektorem ustala sposéb przekazania dziecku niezbednych materiatéw.
Rodzic jest zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez dziecko
w trybie i terminie ustalonym z nauczycielem.

Harmonogram zaje¢ poszczegdlnych oddziatow oparty jest na harmonogramie zajec
odbywajgcych sie w formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego
korzystania przez dzieci z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnosé, sposéb realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.).

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki:
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a. w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia

b. zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na
terenie tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicdw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego
ucznia zajecia na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania
przedszkolnego lub placédwki z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na
odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie tego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placéwki oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki, dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie
odpowiednio.

§15

Sprawdzanie osiggniec dzieci bedzie odbywac sie w formie:

a. ustnej (potgczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo dzieci w
zajeciach),

b. poprzez przestanie przygotowanych materiatéw,

Efekty pracy przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadkach chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych Ilub

zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku

mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin

wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

§16
Potwierdzania obecnosci dzieci na zajeciach przeprowadzanych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ odbywa sie w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu. Nauczyciel moze dopusci¢ sprawdzenie obecnosci poprzez czat badz
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komunikacje telefoniczng, jezeli pozwalajg ustali¢ w czasie rzeczywistym obecnos¢
dziecka.

2. W przypadku, gdy materiaty udostepniane dziecku nie sg odbierane przez dziecko lub
rodzica, nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca w pierwszej kolejnosci
podejmuje kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z rodzicami / uczniem zgtasza ten
fakt Dyrektorowi.

6 SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

§17

1. Przedszkole realizuje podstawe programowga wychowania przedszkolnego, okreslong
przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:
a. szczegoétowe cele edukacyjne;
b. opis zaktadanych efektéw;
c. materiat edukacyjny do realizacji celéw;
d. wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu
3. Przedszkole spetnia warunki okreslone ustawg Prawo oswiatowe:
a. realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcy podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
b. realizuje program wychowania przedszkolnego wg bt. Edmunda Bojanowskiego,
4. Z uwagi na katolicki charakter przedszkola, wychowanie religijne jest integralnie
zwigzane z realizacjg podstawy programowej.
5. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
6. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisdw catej podstawy programowe;.

§18

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.
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7 PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§19

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos$é pracy i
rozwdj organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg formg dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec z catg grupg;
zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

proste prace porzadkowe;

a.

b

c

d

e. czynnosci samoobstugowe;

f.  wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

g. zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

h. zajecia korekcyjno—kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwaj dzieci z zaburzeniami

rozwojowymi.

8 ORGANY PRZEDSZKOLA

§20

1. Na stanowisko Dyrektora powotuje i ze stanowiska tego odwotuje Organ Prowadzgacy.
Umowe o prace z Dyrektorem w imieniu Przedszkola podpisuje Przetozona
Prowincjalna. Dyrektor jest pracownikiem Przedszkola, otrzymuje wynagrodzenie
z przedszkola i podlega ubezpieczeniom ZUS.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go pracownik Przedszkola wyznaczony
przez Dyrektora.
Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnatrz Dyrektor.

5. Szczegdétowe kompetencje dyrektora okredla ustawa prawo oswiatowe oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

6. Do obowigzkdw i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
6.1 kierowanie dziatalnosciag = opiekunczo-wychowawczg i  dydaktyczng,
a w szczegolnosci:

a. ksztattowanie tworczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajgcych
podnoszeniu jej jakosci,

15



koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez tworzenie optymalnych
warunkéw ich rozwoju,

dbanie o autorytet nauczycieli, ochrona praw i godnosci nauczyciela,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego,

ustalanie ramowego rozktadu dnia zgodnie z zatozeniami podstawy programowej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,
przekazywanie nauczycielom na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,
opracowywanie wspdlnie z nauczycielami programu pracy placowki na dany rok
szkolny,

opracowywanie w porozumieniu z nauczycielami planu doskonalenia nauczycieli,
wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacje szkolen,
narad, konferencji oraz wspétprace z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

koordynowanie  wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

. wspotpraca z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

6.2 organizowanie dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

a.

dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za prawidtowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjng i gospodarcza
przedszkola;

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego i dodatkowo ptatnych;

tworzenie warunkéw do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolnosci  nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu dziecka w budynku, w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas
zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wtasciwego wyposazenia
w sprzet i pomoce dydaktyczne;

zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i przeciw-pozarowych;

zapewnienie przeprowadzenia przeglagddéw technicznych budynku, ich stanu
technicznego, urzadzen na placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;
prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
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6.3 prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

a.

kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

ustalanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny, zgodnie z odrebnymi przepisami i Statutem.

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;
opracowywanie regulaminu pracy oraz innych regulaminédw o charakterze
wewnetrznym;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola;

wykonywanie innych zadan zwigzanych z pracg nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji.

7. Dyrektor przedszkola wspodfpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru

pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do ustaw.

8. Dyrektor jest kompetentny do wspotpracy z osobami sprawujgcymi profilaktyczng

opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

9. W przedszkolu moze by¢ wyznaczona osoba zastepujgca dyrektora przedszkola, ktorg

powotuje i odwotuje organ prowadzacy w zaleznosci od potrzeb.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami, ktéry w szczegdlnosci decyduje w

sprawach:

a.
b.
C.

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;
przydzielania zadan stuzbowych;
przyznawania premii, nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§21

1. W przedszkolu jest 38 miejsc.

2. Organ prowadzacy przedszkola zatwierdza:

a.
b.

liczbe oddziatéw,
czas pracy oddziatow,
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c.
d.

3.

b

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

liczbe pracownikow,

czas pracy pracownikéw.
Rozktad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajgcych  z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego
i spotecznego.
Ramowy program dnia ustala dyrektor Przedszkola.
Szczegbétowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z grupy dzieci
wedtug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci do grupy moga by¢ rozszerzone o
kryteria m.in. potrzeb indywidualnych dzieci, ich zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 — 6 lat; W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac objete dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.
Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej.
W Przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczenstwo dzieciom, powierzajgc opieke
kazdego oddziatu nauczycielowi. W grupie moze by¢ zatrudniony pracownik na
stanowisku pomocy nauczyciela. W grupie moze by¢ zatrudniony drugi nauczyciel.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor Przedszkola moze ustali¢
wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatow, kierujgc nauczycieli do wykonywania
zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo-
dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Wychowanie, nauczanie i opieke w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizuje sie w czasie nie krétszym niz pie¢ godzin dziennie.
W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna
nie moze przypadac wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej
niz 2 opiekunow;
Wycieczki i spacery nalezy wpisywa¢ do  zeszytu spacerdw i wycieczek,
z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu.
Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
2 sale zajeg,
1 jadalnie,
2 tazienki,
szatnie,
pokdj dyrektora
pokdj specjalisty,
dostep do kaplicy
plac zabaw,
pomieszczenie do przygotowania positkow,
zmywalnie,
pokdj socjalny dla personelu.

Q
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17. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

18. Przedszkole organizuje réznorodne formy wyjazdéw. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

10 ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§24

1. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od potrzeb
oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych Przedszkola.

3. Zajecia dodatkowe dla dzieci nie sg finansowane z dotacji.
Zajecia dodatkowe w ktdrych nie uczestniczg wszystkie dzieci z Przedszkola — finansujg
rodzice dzieci uczestniczagcych w zajeciach.

5. Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut. Czas trwania zaje¢ dodatkowych
dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci

11 OGOLNE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA

§25
Przedszkole pracuje w czasie ustalonym przez Organ prowadzacy.
Przedszkole pracuje przez caty rok.
Obowigzujg nastepujace przerwy w pracy przedszkola:
ustalony okres w czasie wakacji lub ferii zimowych,
w okresie Swigt Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych,
8 grudnia - patronalne $wieto Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP NP — Slgskie
inne terminy wolne s3 ustalane przez dyrektora, po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i poinformowaniu rodzicow.

wnN e

oo oo

12 ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§ 26
Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo.

19



Minimalny wiek osoby niepetnoletniej, ktérg rodzice moga pisemnie upowazni¢ do
odbioru dziecka z przedszkola, wynosi 10 lat. Osoba niepetnoletnia musi okazac
legitymacje szkolna.
Upowaznienia do odbioru dziecka udziela pisemnie rodzic dysponujacy petng wtadza
rodzicielska.
Dzieci nalezy przyprowadzac¢ do Przedszkola w godzinach 7:00 do 9:00;
Rodzice przyprowadzajgc dziecko do Przedszkola majg obowigzek przekazaé je pod
opieke nauczyciela. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka pod przedszkolem lub
w szatni tak, aby ,weszto samo”. Za dzieci pozostawione na terenie Przedszkola, ale
nie przekazane pod opieke nauczycielowi Przedszkole nie odpowiada;
Dziecko przyprowadzane do Przedszkola musi by¢ zdrowe i czyste. W trosce
o zdrowie innych dzieci, w wypadku podejrzenn nauczyciela o chorobie dziecka lub
w przypadku stwierdzenia pasozytéw, ma on prawo odmowy przyjecia dziecka do
Przedszkola lub zazgdania okazania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka;
Po nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajacego na kontakty
z innymi dzie¢mi.

§ 27

Przy odbiorze dziecka z Przedszkola obowigzujg nastepujace zasady:

1.

Dzieci sg odbierane z Przedszkola przez rodzicéw lub osoby upowaznione do godz.
16:30;

Fakt odbierania dziecka z Przedszkola, szczegdlnie gdy odbywa sie to z ogrodu
przedszkolnego, rodzice powinni zaakcentowac przez pozegnanie, tak aby nauczyciel
odpowiedzialny za dziecko wiedziat, ze zostato ono odebrane;

W przypadku zgdania, by nie wydawac dziecka drugiemu z rodzicdw, zgdanie takie
winno by¢ uzasadnione odpowiednim postanowieniem sadu;

Upowaznienia do odbioru dzieci przez osoby inne niz rodzice przechowuje nauczyciel
w dokumentacji oddziatu;

Upowaznienia dokonuje sie pisemnie na wydanym przez Dyrektora Przedszkola druku,
ktory musi by¢ podpisany przez rodzica i osobe upowazniong; upowaznienie wazne jest
przez jeden rok szkolny i po zakonczeniu roku szkolnego jest niszczone;

W razie jednorazowej sytuacji zmuszajgcej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osobe niz wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi po
przyprowadzeniu dziecka do Przedszkola wraz z pisemnym upowaznieniem dla tej
osoby do odbioru dziecka w danym dniu;

Na prosbe nauczyciela osoba odbierajgca dziecko z Przedszkola powinna okazaé
potwierdzajacy jej tozsamos$é dokument ze zdjeciem;

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub $rodkow
odurzajgcych; jezeli osoba znajdujgca sie w takim stanie domaga sie wydania dziecka
lub odbierze dziecko mimo sprzeciwu, Dyrektor powiadamia Policje;
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9. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola w godzinach funkcjonowania
placowki lub w razie zaistnienia okolicznosci wymienionych w pkt. 7 nauczyciel
sprawujacy opieke nad dzieckiem zobowigzany jest do zorganizowania odbioru dziecka
przez inng upowazniong osobe; w tym celu kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami, z
inng upowazniong przez rodzicdw osobg, a w razie potrzeby powiadamia Policje.

13 ZASADY DOTYCZACE RZECZY WARTOSCIOWYCH

§28
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za wartosciowe rzeczy przynoszone do
przedszkola, ktére nie zostaty przyjete na przechowanie. O przyjeciu rzeczy na przechowanie
decyduje Dyrektor Przedszkola.

§29

1. Dozwolone jest przynoszenie telefonow komaorkowych wytgcznie za zgodg rodzicow i
na ich odpowiedzialnosc,

2. Na terenie przedszkola obowigzuje dzieci catkowity zakaz uzywania telefonow
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, w szczegdlnosci rejestrujgcych
dzwiek lub obraz.

3. O sposobie uzywania telefondw w czasie wycieczek lub poza zajeciami decyduje
nauczyciel lub dyrektor.

4. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw i urzadzen elektronicznych skutkuje
odebraniem urzadzenia dziecku i zdeponowaniem u dyrektora przedszkola. Urzgdzenie
oddawane jest wytgcznie Rodzicom.

5. Dyrektor upowazniony jest do okreslenia szczegdétowych zasad uzywania telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym do wprowadzania innych
ograniczen w celu zapewnienia bezpiecznego funkcjonowania Przedszkola.

14 SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§30
1. W celu zapewnienia dzieciom petnego bezpieczenstwa rodzice lub inne osoby przez
nich upowaznione oraz nauczyciele i pozostali pracownicy Przedszkola sg zobowigzani
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do zachowania obowigzujgcych w przedszkolu zasad okreslajgcych zakres ponoszonej
przez nich odpowiedzialnos$ci w czasie przyprowadzania i odbioru dziecka z Przedszkola.
2. Zajecia w przedszkolu odbywajg sie od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7:00 do
16:30. Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9,5 godziny.
3. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp i
przeciwpozarowe, w szczegoélnosci poprzez:
a. dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw pobytu;
oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

m o o o

umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych

15 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§31

1. Nauczycieli oraz innych pracownikdw zatrudnia Dyrektor za zgoda Organu
Prowadzgcego biorgc pod uwage charakter przedszkola i jego zadania statutowe.

2. Pracownicy przedszkola powinni dawac¢ dzieciom dobry przyktad poprzez osobisty,
wzor zycia zgodnego z zasadami Ewangelii, ktorej zasadniczym przestaniem jest
godnos$¢ wynikajaca z dzieciectwa Bozego. Wychowawcy swg osobowoscia maja
wskrzesi¢ w dzieciach to, co najwartosciowsze, by maégt dokonac sie wszechstronny
rozwdéj wychowanka.

§32
1. Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej i doskonalenie umiejetnosci wychowawczych.
2. Realizujgc obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wtasny rozwaj
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.

§33
1. Nauczyciel realizujgc swe zadania jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy.
2. Nauczyciel otacza kazdego wychowanka indywidualng opieka i utrzymuje kontakt
z jego rodzicami w celu:
a. poznania i ustalenia potrzeb dziecka,
b. ustalenia form pomocy i prowadzenia do jednosci wychowania przez rodzine
i przedszkole,
c. wiaczania rodzicow do wspédtdziatania z przedszkolem w procesie wychowania.

§34
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1. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

a.

h.

i
j.

k.

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
zapewnienie opieki i bezpieczerstwa dzieciom od chwili przyprowadzenia ich
do placowki przez rodzicéw (opiekundw) do chwili odebrania ich z przedszkola,
organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej
zgodnie z wymaganiami przyjetego w przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie
informacji na temat rozwoju dziecka, ktére mogg poméc:

- rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich
obszarach powinni wesprze¢ swoje dziecko,

- nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole,

- pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wtasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod
nauczania i wychowania;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyrdwnawczg, prace
w kacikach tematycznych,

codzienne staranne przygotowywanie sie do zaje¢,

tworzenie w przedszkolu dobrej atmosfery,

organizowanie okresowych spotkan z rodzicami,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,

2. Obowigzkiem nauczycieli jest:

a.

stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie
umiejetnosci wychowawczych. Realizujgc ten obowigzek nauczyciel uzgadnia wtasny
rozwoéj zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi przedszkola.
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j i dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspodfzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola;

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezgcej
dziatalnosci placéwki;

3. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji osSwiatowych, naukowych i
koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.
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§35

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczerstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola.
2. Nauczyciel jest zobowigzany:

a.

przestrzega¢ i stosowac przepisy i zarzagdzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢;

jezeli warunki bezpieczenstwa nie s3 spetnione, nauczyciel ma obowigzek
zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

dbac o czystos¢, fad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojgcych objawoéw chorobowych;

zgtasza¢ Dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a zwtaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola.

3. Zaorganizacje i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja
osoby prowadzgce te zajecia.

§ 36

1. W miare potrzeb zatrudniani sg na podstawie kodeksu pracy z uwzglednieniem
postanowien niniejszego Statutu inni pracownicy, petnigcych funkcje pomocnicze.
Zapewniajg oni sprawne funkcjonowanie przedszkola oraz utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtaczani sg w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuiczych realizowanych w przedszkolu, a w
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szczegoblnosci dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci
przebywajgcych w przedszkolu.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikdéw nalezy w szczegdlnosci:
a. przestrzeganie przepisow prawa;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
przestrzeganie zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
zachowanie sie z godnosScig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
h. przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
i. prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
4. Szczegétowy zakres obowigzkdw  pracownikow  obstugi i administracji
oraz ich szczegotowe zadania ustala Dyrektor placowki.
5. Stosunek pracy pracownikéw reguluja przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.
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§37

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a. spetnianie czynnosci opiekuriczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
sie i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;

b. wspdtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;

c. opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdw i wycieczek;
udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie
grupy;

f. unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczgcych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

g. pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

h. dbaftos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

i. w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

j. utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

k. w razie potrzeby przygotowanie sali do positkbw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

|. przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
czystosciowych, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu,
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m. przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i ppoz.;

n. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke pracujgcg razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy
przedszkola.

§37

1. Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do:

a.

f.

g.
h.

jednakowego traktowania  wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie
od ich pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczeristwo wychowankdw;

przestrzegania obowigzujgcych przepisdw prawa, a w szczegdlnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki,
wychowankow przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania okreslonych w zakresie czynnosci,
ktory otrzymujg przy zawieraniu umowy. Zobowigzani sg réwniez do realizacji innych
obowigzkdw, wynikajgcych z organizacji Przedszkola, zleconych przez Dyrektora.

16 ROZWIAZYWANIE SPOROW
§38
1. Spory miedzy pracownikami przedszkola rozstrzyga Dyrektor.
2. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, spory rozstrzyga Organ prowadzgcy Przedszkole.
3. Organ prowadzgcy moze w celu rozwigzania sporu powota¢ komisje lub zespoty

pomocnicze.

17 WYCHOWANKOWIE

§39
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia,
czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,
moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor witasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:

a. witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z  zasadami  bezpieczeAstwa, odpowiadajagcego  potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku
przedszkolnym;
szacunku dla swoich potrzeb;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania godnosci osobistej;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania swoich myslii przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
rozwijania cech indywidualnych i postaw twdrczych;

@ 0 o0 T

integralnego rozwoju;
i. poznawania prawdy o Bogu, o sobie i o otaczajgcym swiecie;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

~

akceptacji i poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

rozwijania wtasnej osobowosci, talentéw i zdolnosci;
. statej opieki i bezpieczenstwa;
ochrony i poszanowania zdrowia;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy;
przezywania réznych emocji i uczenia sie wtasciwego ich wyrazania;
zabawy, nauki i wypoczynku;

S e T o 5 3

zaspokojenia wedtug wtasciwej dla jego wieku potrzeby aktywnosci fizyczne;j;

s. przebywania w estetycznie urzgdzonych pomieszczeniach przedszkolnych.

W przedszkolu wspodlnie z dzie¢mi ustalane s normy zachowania.
5. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a. przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczgcych bezpieczenstwa;
traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow i oséb dorostych;
aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
stfuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
szanowania wytworéw pracy kolegow;

S o o o0 T

szanowania sprzetow i zabawek znajdujgcych sie w przedszkolu;
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dbania o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktdrych przebywa;
sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
okazywac postuszeristwo nauczycielom i innym osobom dorostym;
podporzgdkowywac sie obowigzujgcym normom i zasadom;
petni¢ przydzielone zadania i dyzury;

otaczac opiekg i troskg dzieci mtodsze i stabsze;

. szanowac pozywienie, zabawki, sprzet;

po zakonczeniu nauki, zabawy lub pracy pozostawié po sobie porzadek.

18 NAGRODY | KARY

§ 40

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:

a.
b.
C.
d.

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwata do rodzicéw;
pochwatg Dyrektora przedszkola;
nagroda rzeczowa.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za sSwiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych

w przedszkolu zasad:

a.

b.

C.

d.

ustng uwaga nauczyciela;

odsunieciem od zabawy na kroétki czas;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych

dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy

podejmuja decyzje o:

a.
b.
C.

powiadomieniu Dyrektora przedszkola;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora przedszkola
w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami

rozwigzania umowy z rodzicami w trybie natychmiastowym i skreslenia dziecka z
listy wychowankdéw
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19 TRYB SKtADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA
PRAW DZIECKA

§41

1. W przypadku naruszenia praw wychowankdw, rodzice mogg kierowac skargi do Dyrektora
przedszkola, a jesli skarga dotyczy Dyrektora przedszkola do Organu prowadzgcego.

2. O podejrzeniu popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka
Dyrektor Przedszkola, a w przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez
Dyrektora Przedszkola - Organ prowadzacy, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o
ktorym mowa w art. 83 ustawy Karta Nauczyciela, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu, chyba ze okolicznosci
bezspornie wskazujg, ze nie doszto do popetnienia takiego czynu.

3. Dyrektor kazdorazowo powiadamia o wniesionej skardze Organ prowadzacy.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

5. O wynikach postepowania wyjasniajgcego i sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor
powiadamia Rodzicow dziecka.

6. W przypadku gdy skarga dotyczy Dyrektora wskazane w ust. 4 i 5 czynnosci realizuje Organ
prowadzacy.

20 REKRUTACIA

§42

1. Informacja o zapisach dzieci do Przedszkola podawana jest na stronie internetowe;j
www.ochronka.siedlce.pl oraz w siedzibie przedszkola w formie ogtoszenia umieszczonego

w widocznym dla rodzicow miejscu.

2. Rodzice zainteresowani przyjeciem dziecka do przedszkola skfadaja w przedszkolu
Formularz Rekrutacyjny. Dopuszcza sie ztozenie pisma na druku innym niz Formularz o ile
zawiera te same dane.

3. Zgtoszenie dziecka do Przedszkola jest wyrazem akceptacji rodzicow na proponowany
w nim system wychowania i koncepcje pracy.

4. Przyjmuje sie zasade rekrutacji dziecka do Przedszkola na caty etap edukacji przedszkolnej.

5. W kolejnych latach rodzice dziecka do korica lutego potwierdzajg wole kontynuacji
korzystania z wychowania w przedszkolu. Od Rodzicow, ktérzy wyrazili wole kontynuaciji
przez Dziecko nauki w przedszkolu moze by¢ pobierana optata rezerwacyjna. Optata ta
u dzieci, ktére kontynuujg nauke w przedszkolu jest zaliczana na optaty wrzesniowe. Optata
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rezerwacyjna za dzieci, ktdre nie podejma nauki w przedszkolu w nowym roku szkolnym,
nie podlega zwrotowi.
6. Na wolne miejsca w przedszkolu w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3a:
a. rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych do naszego Przedszkola;
b. dzieci obojga rodzicéw pracujgcych;
c. dzieciz rodzin wielodzietnych;

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ poza
kolejnosciag dziecko, ktére nie spetnia wyzej wymienionych kryteriow.

§43
1. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor na podstawie ,,Karty zgtoszenia” i rozmowy
z Rodzicami.

N

. Zgtoszenia przyjmowane sg do 31 marca roku kalendarzowego, w ktoérym dziecko od
wrzes$nia ma rozpocza¢ edukacje w przedszkolu.

3. Po zakonczeniu rekrutacji, Dyrektor informuje rodzicow o jej wyniku.

4. W przypadku wolnych miejsc dopuszcza sie mozliwos¢ przyjecia dziecka do Przedszkola

w ciggu roku szkolnego.

§ 44
. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola oraz nie przyjac

[E

dziecka na rok nastepny w nastepujacych przypadkach:

a. zalegania przez rodzicdw z optatami bez uzasadnionego powodu:

b. nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez 10 dni roboczych;

c. stwierdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego
rozwoju w warunkach przedszkolnych;

d. ze wzgledu na dobro samego wychowanka lub dla dobra i bezpieczerstwa innych
dzieci;

e. czestego naruszania przez Rodzicow obowigzkéw okreslonych w Statucie.

2. Dyrektor w ciggu roku szkolnego nie ma mozliwosci skreslenia z listy wychowankow
Przedszkola dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym

21 WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§45
1. Tworzac wspdlnote wychowawczg przedszkole wspotpracuje z rodzicami dzieci w sprawach
wychowania, nauczania i opieki, z uwzglednieniem ich praw i obowigzkéw. Wspodtpraca ma
za zadanie:
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a.
b.
C.

2. W

poznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

ujednolicenia dziatan wychowawczych;

wiaczenie rodzicdw w dziatalnos¢ Przedszkola.

celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci oraz zapewnienia

prawidtowego funkcjonowania Przedszkola, jego Dyrektor i nauczyciele:

a.

S@ *o o

zapoznajg rodzicédw z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi wynikajgcymi
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

prowadzg konsultacje indywidualne z rodzicami podczas ktdrych udziela sie biezgcych
informacji o rozwoju i postepach dziecka;

wspierajg rodzicow w zapoznawaniu sie z wtasciwymi zasadami wychowania oraz
W rozpoznawaniu zagrozen wychowawczych i szkodliwych dla dziecka wptywow;
organizujg dwa razy w roku spotkania state dla rodzicéw;

organizujg dni adaptacyjne dla nowych Przedszkolakéw i ich rodzicow;

prowadzg zajecia otwarte;

organizujg spotkania i konferencje ze specjalistami;

organizujg uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow
i najblizszych cztonkdw ich rodzin;

prowadza ,kacik dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki;
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach;
prowadzg biblioteczke dla rodzicéw udostepniajgc i propagujgc wsrod rodzicow
literature katolickg z zakresu pedagogiki i wychowania oraz psychologii rozwojowej
dziecka;

organizujg formacje religijng i wspolna liturgie

wiaczajg rodzicdw w prace uzyteczne na rzecz przedszkola

22 PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§46
Rodzice majg prawo do:
wychowania dzieci zgodnie z wifasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako , pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
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m.

wszelkich informacji dotyczgcych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;
zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym
oddziale;

zapoznania sie z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w szczegblnosci
ze statutem przedszkola;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola Organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

2. Rodzice majg obowigzek:

a.
b.
c
d

®

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania sie w edukacje i wychowanie ich dzieci w przedszkolu;

osobiscie wtgczaé sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotng czesc¢
spotecznosci lokalnej;

zapewnic¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola;

terminowo wnosi¢ optaty za przedszkole

23 GOSPODARKA FINANSOWA

1.

§47
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych przez Organ
prowadzacy oraz przechowuje dokumentacje finansowania i nauczania.
Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarczej, stanowi
statutowa, niegospodarcza dziatalnos¢ Zgromadzenia Sidstr Stuzebniczek NMP NP -
Slaskie.
Prowadzenie przedszkola nie stanowi dziatalnosci zleconej przez JST, jest dziatalnoscig
o$wiatowo-wychowawczg prowadzong na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe

§48
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1. Srodki potrzebne na dziatalno$¢ Statutowa Przedszkola pochodzg z:
a. dotacji z budzetu gminy,
b. optat wnoszonych przez rodzicéw,
c. darowizn,
d. innych zrédet

24 POSTANOWIENIA KONCOWE

§49

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnien nalezy do Organu
prowadzgcego.

§50

Zmiana Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

§51

Traci moc obowigzywania Statut z dnia 1 wrzesnia 2022 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Aniela Kempa - sM.Natalia
Przetozona prowincjalna
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